
 

 

Am unrhyw ymholiad yn ymwneud â'r agenda hwn cysylltwch â  Emma Sullivan 
 (Rhif Ffôn: 01443 864420   Ebost: sullie@caerphilly.gov.uk) 

 
Dyddiad: Dydd Mercher, 29 Mai 2019 

 

 
Bydd y cyfarfod hwn yn cael ei ffilmio a’i we-ddarlledu, ac ar gael i’w weld yn fyw ac mewn ffurf archif 
drwy wefan y Cyngor, ag eithrio trafodaeth yn ymwneud ag eitemau cyfrinachol neu eithriadau.  Felly 
bydd delweddau /sain yr unigolion sy’n arsylwi neu siarad/roi tystiolaeth yng nghyfarfodydd Llawn y 

Cyngor ar gael yn gyhoeddusi bawb weld drwy’r we-ddarllediad ar wefan y Cyngor www.caerffili.gov.uk. 

 
Mae croeso i chi siarad Cymraeg yn y cyfarfod, mae angen rhybudd cyfnod lleiafswm o 3 diwrnod gwaith os 

ydych yn dymuno gwneud hynny. Bydd cyfieithu ar y pryd yn cael ei ddarparu os gofynnir amdano. 
 

Mae pob cyfarfod pwyllgor ar agor i’r Wasg a’r Cyhoedd, gofynnir i arsylwyr a chyfranogwyr  i ymddwyn 
gyda pharch ac ystyriaeth at eraill.  Nodwch bydd methu a gwneud hyn yn arwain at rywun yn gofyn i chi 

adael y cyfarfod ac efallai byddwch yn cael eich hebrwng o’r eiddo. 

 

 
Annwyl Syr/Fadam, 
 
Bydd cyfarfod y Cyngor yn cael ei gynnal yn Siambr y Cyngor - Tŷ Penallta, Tredomen, Ystrad 
Mynach ar Dydd Mawrth, 4ydd Mehefin, 2019 am 5.30 pm i ystyried materion a gynhwysir yn yr agenda 
canlynol. 
 

Yr eiddoch yn gywir, 

 
Christina Harrhy 

PRIF WEITHREDWR DROS DRO  
 

A G E N D A 
Tudalennau 

 
  

1  I dderbyn ymddiheuriadau am absenoldeb 
  

 

2  Cyhoeddiadau’r Maer. 
1 - 2  

Pecyn Dogfennau Cyhoeddus



3  I dderbyn deisebau o dan Reol Gweithdrefn 28(3). 
  

 
4  Cyflwyno Gwobrau. 

  
 

5  Datganiadau o Ddiddordeb. 
 
Atgoffi’r Cynghorwyr a Swyddogion o'u cyfrifoldeb personol i ddatgan unrhyw fuddiannau 
personol a/neu niweidiol mewn perthynas ag unrhyw eitem o fusnes ar yr agenda hwn yn unol â 
Deddf Llywodraeth Leol 2000, Cyfansoddiad y Cyngor a'r Cod Ymddygiad ar gyfer Cynghorwyr 
a Swyddogion. 

 
Cymeradwyo a llofnodi'r cofnodion canlynol:- 
 
6  Cyngor a gynhaliwyd ar 16 Ebrill 2019. 

3 - 8  
 

7  Cyfarfod Blynyddol y Cyngor a gynhaliwyd ar 9 Mai 2019. 
9 - 20  

 
8  I dderbyn ac i ateb cwestiynau a dderbyniwyd o dan Reol Gweithdrefn 10 (2).   

 
1. I Arweinydd y Cyngor gan y Cynghorydd Adrian Hussey. 
  

A all yr Arweinydd gynnig y sefyllfa ddiweddaraf o ran cyflwyno cynllun datblygu strategol 
a sut y gall hyn a'r Cynllun Datblygu Lleol ‘cyffyrddiad ysgafn’ newydd cysylltiedig helpu i 
wella ein perfformiad gwerth ychwanegol gros? 

 
9  I dderbyn ac i ateb cwestiynau a dderbyniwyd o dan Reol Gweithdrefn 10(4).   

 
1.  I'r Aelod Cabinet dros yr Amgylchedd a Diogelwch y Cyhoedd gan y Cynghorydd Carl 

Thomas.  
 
A all yr Aelod Cabinet roi'r wybodaeth ddiweddaraf i mi am sefyllfa ddiweddaraf 
Llywodraeth Cymru ynghylch prisio sy'n ymwneud ag ymgynghoriadau ansawdd aer 
Hafodyrynys?  
 
 

2. I'r Dirprwy Arweinydd a'r Aelod Cabinet dros yr Economi, Isadeiledd, Cynaliadwyedd a 
Llesiant a Hyrwyddwr Cenedlaethau'r Dyfodol gan y Cynghorydd Andrew Whitcombe.  

 
A all y Dirprwy Arweinydd a'r Aelod Cabinet rannu â mi pa gynnydd y mae'r Cyngor yn ei 
wneud tuag at fod yn Gyngor a Bwrdeistref Sirol ‘wyrddach’? 

 
Derbyn ac ystyried yr adroddiadau canlynol:- 

 
10  Hysbysiad o Gynnig – Newid Hinsawdd. 

21 - 30  
 

11  Ymateb i Adolygiad Etholiadol Caerffili 2019. 
31 - 38  

 
12  Trefniadau Cytundeb o Brif Weithredwr Dros Dro. 

39 - 42  
 

 



Cylchrediad: 
Pob Aelod a Swyddog Priodol 
 
SUT FYDDWN YN DEFNYDDIO EICH GWYBODAETH 

 
Bydd yr unigolion hynny sy’n mynychu cyfarfodydd pwyllgor i siarad/roi tystiolaeth yn cael eu henwi yng nghofnodion y cyfarfod 
hynny, weithiau bydd hyn yn cynnwys eu man gweithio neu fusnes a’r barnau a fynegir. Bydd cofnodion o’r cyfarfod gan gynnwys 
manylion y siaradwyr ar gael i’r cyhoedd ar wefan y Cyngor ar www.caerffili.gov.uk. ac eithrio am drafodaethau sy’n ymwneud ag 
eitemau cyfrinachol neu eithriedig.  
 
Mae gennych nifer o hawliau mewn perthynas â’r wybodaeth, gan gynnwys yr hawl i gael mynediad at wybodaeth sydd gennym 
amdanoch a’r hawl i gwyno os ydych yn anhapus gyda’r modd y mae eich gwybodaeth yn cael ei brosesu. 
 
Am wybodaeth bellach ar sut rydym yn prosesu eich gwybodaeth a’ch hawliau, ewch i’r Hysbysiad Preifatrwydd Cyfarfodydd 
Pwyllgor Llawn ar ein gwefan 
http://www.caerffili.gov.uk/CaerphillyDocs/FOI/PrivacyNotices/CommitteeMeetingsPrivacyNotice.aspx  neu cysylltwch â 
Gwasanaethau Cyfreithiol drwy e-bostio griffd2@caerffili.gov.uk  neu ffoniwch  01443 863028. 
 

http://www.caerffili.gov.uk/
mailto:griffd2@caerffili.gov.uk


Gadewir y dudalen hon yn wag yn fwriadol



 

 

CIVIC DIARY ENGAGEMENTS 

9th May – 2nd June 2019 

 

9th May 2019  Council Annual General Meeting 

13th May 2019 Attended launch of Fostering Fortnight at Risca 

Park and Waunfawr Park, Crosskeys 

15th May 2019 Attended photo session at Ty Penallta to launch 

Fostering Fortnight 

17th May 2019  Visited Trinant School 

19th May 2019 Attended Caerphilly 2k and 10k race at Owain 

Glyndwr playing fields, Caerphilly 

21st May 2019 Attended Royal Garden Party at Buckingham 

Palace 

23rd May 2019  Attended Hendre Infants School Food and 

Summer Fair 

30th May 2019 Attended the 20th Anniversary of the Basement 

Project in Blackwood Library 

2nd June 2019 Attended the opening of the Lakeside View Café 

at Parc Cwm Darren  
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Y CYNGOR  
 

COFNODION Y CYFARFOD A GYNHALIWYD YN NHŶ PENALLTA, YSTRAD 
MYNACH AR DDYDD MAWRTH 16 EBRILL 2019 AM 5.00PM 

 
 

  

YN BRESENNOL:  
 

Y Cynghorydd M. Adams - Maer 
Y Cynghorydd J. Simmonds - Dirprwy Faer 

 
Y Cynghorwyr: 

 
  Mrs E. Aldworth, C. Andrews, A. Angel, P.J. Bevan, C. Bezzina, A. Collis, S. Cook, C. Cuss, 

W. David, M. Davies, D.T. Davies,  N. Dix, C. Elsbury, K. Etheridge, M. Evans, A. Farina-
Childs, Ms E. Forehead, J.E. Fussell, A. Gair, Ms J. Gale, N. George, C. Gordon, R.W. 
Gough, D.T. Hardacre, L. Harding, D. Harse, D. Havard, A. Hussey, V. James, M. James, L. 
Jeremiah, Mrs B. Jones, S. Kent, G. Kirby, Mrs A. Leonard, Ms P. Leonard, C.P. Mann, Mrs P. 
Marsden, S. Morgan, B. Owen, Mrs G. Oliver, Mrs L. Phipps, D.V. Poole, D.W.R. Preece, J. 
Pritchard, J. Ridgewell, J.E. Roberts, R. Saralis, J. Scriven, G. Simmonds, J. Simmonds, S. 
Skivens, Mss E. Stenner, J. Taylor, C. Thomas, A. Whitcombe, R. Whiting, L. G. Whittle, T. 
Williams, B. Zaplatynski  

 
 
 

Ynghyd a: 
 

C. Harrhy (Prif Weithredwr Dros Dro), M.S. Williams (Cyfarwyddwr Corfforaethol Cymunedau
 Dros Dro), R. Edmunds (Cyfarwyddwr Corfforaethol Addysg a Gwasanaethau Corfforaethol), 
D. Street (Cyfarwyddwyr Corfforaethol, Gwasanaethau Cymdeithasol a Thai), R. Tranter 
(Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol a’r Swyddog Monitro), R. Kyte (Pennaeth Adfywio a 
Chynllunio), L. James (Uwch Gynllunydd), D. Lucas (Arweinydd Tîm Cynllunio Strategol a 
Datblygu), C. Forbes-Thompson (Pennaeth Gwasanaethau Democrataidd Dros Dro), M. 
Jacques (Swyddog Craffu), E. Sullivan (Uwch Swyddog Gwasanaethau Pwyllgor). 

 
 

TREFNIADAU FFILMIO AR GYFER GWE-DDARLLEDU A PHLEIDLEISIO 
 

Atgoffodd y Prif Weithredwr Dros Dro'r rheiny oedd yn bresennol fod y cyfarfod yn cael ei 
ffilmio ac y byddai ar gael i'r cyhoedd ar ffurf byw ac archif trwy wefan y Cyngor. Dywedodd y 
byddai penderfyniadau'n cael eu gwneud drwy'r system bleidleisio electronig.   
 
MUNUD O DAWELWCH 
 
Safodd y Cyngor am funud o dawelwch wrth gofio am Carson Price, o Hengoed a fu farw'n 
drychinebus ym Mharc Ystrad Mynach ar ddydd Gwener 12 Ebrill 2019. Mynegwyd meddyliau 
o gydymdeimlad i’w rieni, ei deulu a'i gyfeillion. 
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1. YMDDIHEURIADAU DROS ABSENOLDEB 
 

Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb gan y Cynghorwyr L. Binding, D. Cushing, K. 
Dawson; Mrs C. Forehead, A. Higgs, G. Johnston, B. Miles, Mrs G. Oliver, B. Owen, T. Parry, 
Mrs D. Price, Mrs M.E. Sargent, W. Williams. 
 
 

2. CYHOEDDIADAU’R MAER  
 

Cyfeiriodd y Maer at y llu o ddigwyddiadau ac ymweliadau y mae ef a'r Dirprwy Faer wedi 
ymgymryd â hwy ers y cyfarfod diwethaf gan gyfeirio'n benodol at ddigwyddiad Rhyngwyneb a 
Hyfforddiant Cyngor Mwslimiaid Cymru, ail-gread Ysgol Gynradd Cwm Aber o drychineb y 
lofa a oedd yn deyrnged deimladwy iawn a'r dathlu pen-blwydd yn 80 oed i gyn-gynghorydd a 
Maer Bwrdeistref Sirol Caerffili, Mr Michael Gray, a chyfeiriodd at ymrwymiadau a 
dyletswyddau’r Maer sydd ar y gweill yn ystod yr wythnosau nesaf.  

 
3. I DDERBYN DEISEBAU O DAN REOL GWEITHDREFN 28(3) 
 
 Nid oedd Deisebau i'w cyflwyno. 
 
   

4.  CYFLWYNO GWOBRAU 
 

Croesawodd yr Aelod Cabinet dros Wasanaethau Cymdogaeth aelodau o Grŵp Dawns KLA a 
enillodd cydnabyddiaeth ledled y wlad drwy gyrraedd rownd derfynol fyw’r sioe deledu'r BBC 
‘The Greatest Dancer’, gan brofi eu bod yn gallu sefyll eu tir ar lwyfan Dawns Genedlaethol. 
 
Wrth alw KLA i’r blaen mynegodd yr Aelod Cabinet falchder yn eu llwyddiant gan gydnabod a 
llongyfarch Clara, Ariella, Ava, Izzie, Nellie, Halle-Mai, Emily a Hanna am eu perfformiad 
rhagorol ac am y ffordd y maen nhw'n cynrychioli Bwrdeistref Sirol Caerffili mor dda. 

 
5.  DATGANIADAU O FUDDIANT 
 

Ni chafodd unrhyw ddatganiadau o fuddiant eu derbyn ar ddechrau neu yn ystod y cyfarfod. 
 
 

6.  CYNGOR ARBENNIG – 21 CHWEFROR 2019 
 

Yn amodol ar ddiwygiad o ran bod nodyn yn dweud bod y Cynghorydd S. Kent wedi 
ymddiheuro am y cyfarfod pan oedd wedi bod yn bresennol, cytunwyd ar gofnodion Cyfarfod 
Arbennig y Cyngor, a gynhaliwyd ar 21 Chwefror 2019, fel cofnod cywir. 

 
PENDERFYNWYD y dylai cofnodion Cyfarfod Arbennig y Cyngor a gynhaliwyd ar 21 
Chwefror 2019 gael eu cymeradwyo fel cofnodion cywir a'u llofnodi gan y Maer. 

 
7.  CYNGOR – 5 MAWRTH 2019 
 

PENDERFYNWYD bod cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 5 Mawrth 2019 yn cael 
eu cymeradwyo a'u llofnodi fel cofnod cywir gan y Maer. 
 

  
8.  I DDERBYN AC ATEB CWESTIYNAU O DAN REOL GWEITHDREFN 10(4) 
 
 Ni chodwyd unrhyw gwestiynau. 
 
 ADRODDIADAU GAN SWYDDOGION 
 

Page 4



 
 

 Ystyriwyd yr adroddiadau canlynol. 
 
9. ADOLYGIAD CRAFFU 
 

Cyflwynodd y Dirprwy Arweinydd ac Aelod Cabinet dros Gyllid, Perfformiad a Llywodraethu’r 
adroddiad a oedd yn amlinellu hanes a chefndir y swyddogaeth graffu er mwyn rhoi cyd-
destun i adroddiad diweddar Swyddfa Archwilio Cymru, 'Craffu Addas ar gyfer y Dyfodol' a 
darparodd opsiynau ac awgrymiadau ar gyfer meysydd i'w gwella. 
 
Cyfeiriodd yr Aelodau at adrannau 3.3 a 3.12 o'r adroddiad mewn perthynas â chynrychiolaeth 
annibynnol a gofynnwyd am i Aelod Annibynnol gael ei ystyried ar gyfer rôl is-gadeirydd a lle 
ar y Grŵp Arweinyddiaeth Craffu.  Mynegwyd pryderon hefyd ynghylch penderfyniadau a 
wnaed mewn pwyllgorau craffu a fydd yn cael eu gwrthod yn ddiweddarach gan y Cabinet.  
Dywedodd Arweinydd y Cyngor y byddai'n hapus i weithio gyda phob Arweinydd Grŵp gyda 
golwg ar y broses gynrychioli a chraffu a chadarnhaodd y byddai'n hoffi gweld gwaith craffu'n 
ymgymryd ag adolygiadau polisi mwy trylwyr. 
 
Dywedodd y Swyddog Monitro wrth yr Aelodau fod Pwyllgorau Craffu yn cynghori ac felly nad 
oedd ganddynt bwerau gwneud penderfyniadau a gallant ond gwneud argymhellion i'r Cabinet 
i’w hystyried.  O ran y cyfansoddiad roedd y penderfyniadau a oedd yn cael eu gwneud yn 
swyddogaethau'r weithrediaeth ac felly roeddent yn cydymffurfio'n llawn â'r cyfansoddiad a'r 
ddeddfwriaeth berthnasol. 
 
Mynegodd yr Aelodau eu cefnogaeth i Opsiwn 3, fel y nodir yn yr adroddiad, gan y byddai'n 
rhoi cydbwysedd y mae ei angen yn fawr ar y broses graffu; teimlid bod rhai pwyllgorau 
presennol yn cael eu gorlwytho. 
 
Ceisiwyd eglurhad mewn perthynas â gwe-ddarlledu cyfarfodydd y pwyllgor craffu a 
chadarnhaodd y Pennaeth Gwasanaethau Democrataidd Dros Dro fod hyn yn rhywbeth yr 
oedd yn dymuno ei wneud.  Fodd bynnag, byddai hyn yn dibynnu i raddau helaeth iawn ar 
gyfarpar, y platfform darlledu a'r contractau yn cael eu harchwilio'n llawn ac yn dod o hyd i 
ddatrysiad cynaliadwy. 
 
Ar ôl ystyried ei gynnwys ac am y rhesymau a roddir yn adroddiad y Swyddog, cafodd ei 
gynnig a'i eilio bod argymhellion 3.1, 3.2, opsiwn 3 ar 3.3 a 3.4-3.13 yn cael eu cymeradwyo a 
thrwy'r system bleidleisio electronig ac wrth nodi bod 1 yn erbyn hyn oedd gytunwyd gan y 
mwyafrif yn bresennol. 
 
Dymunodd y Cynghorwyr J. Taylor ac M. James nodi nad oeddent wedi gallu cofrestru eu 
pleidlais ond pe baent wedi gwneud hynny, byddent wedi pleidleisio o blaid y cynnig. 
 
 PENDERFYNWYD:- 
 

(i) Bod enwau'r pwyllgorau craffu addysg ar gyfer bywyd ac iechyd, gofal 
cymdeithasol a lles yn cael eu newid i adlewyrchu cylch gorchwyl y Pwyllgor 
Craffu perthnasol ac nid yw bellach yn cyfeirio at hen strategaeth gymunedol 
Caerffili; 

 
(ii) I gymeradwyo opsiwn 3, fel y'i nodir yn 5.18 o adroddiad y swyddogion; 
 
(iii) I adolygu'r cynnydd yn nifer y pwyllgorau craffu 12 mis ar ôl rhoi'r newid ar 

waith; 
 
(iv) Bod amlder y cynhelir cyfarfodydd yn parhau ar sail bob chwe wythnos; 
 
(v) Bod y nifer o Aelodau sy'n eistedd ar bwyllgor craffu yn parhau i fod yn 16; 
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(vi) I ymgynghori â'r Cadeiryddion a'r Is-gadeiryddion ar bob adroddiad i'w priod 
bwyllgorau craffu yn brydlon lle y bo'n gymwys, er mwyn eu galluogi i sicrhau 
bod y wybodaeth y mae'r pwyllgor craffu yn gofyn amdani yn cael ei chynnwys; 

 
(vii) Bod ymgysylltiad y cyhoedd â'r broses graffu yn cael ei ddatblygu ymhellach 

drwy ddefnyddio'r cyfryngau cymdeithasol a thrwy ddefnyddio mecanweithiau 
presennol y Cyngor, rhoddir ystyriaeth hefyd i we-ddarlledu cyfarfodydd 
pwyllgorau craffu; 

 
(viii) I hyfforddiant penodol ar graffu, fel y nodir yn 5.25 o adroddiad y swyddog, gael 

ei ddatblygu a'i fonitro ymhellach gan y Grŵp Arweinyddiaeth Craffu; 
 
(ix) I dynnu datganiad yr Aelod Cabinet oddi ar agendâu'r Pwyllgorau Craffu gydag 

aelodau'r Cabinet yn cyflwyno adroddiadau i'r pwyllgor craffu ar gyfer eu 
meysydd portffolio ac yn ateb cwestiynau ar yr adroddiadau hynny, gyda 
chymorth swyddogion i ateb materion technegol cwestiynau 

 
(x) Dylid ychwanegu eitem agenda benodol i'r pwyllgorau craffu wneud gwaith 

datblygu polisi ar agendâu'r Pwyllgor Craffu; 
 
(xi) Dylid datblygu cynllun gweithredu gwella craffu i'w fonitro gan y Grŵp 

Arweinyddiaeth Craffu; 
 
(xii) Dylid rhoi awdurdod i'r Swyddog Monitro ddiwygio Cyfansoddiad y Cyngor i 

adlewyrchu'r penderfyniadau a wnaed mewn perthynas â strwythur, maint a 
chylch gorchwyl pwyllgorau. 

 
10 Y DEFNYDD O DDATA PLEIDLEISIO ELECTRONIG 
 

Cyflwynodd y Dirprwy Arweinydd ac Aelod Cabinet dros Gyllid, Perfformiad a Llywodraethu’r 
adroddiad a oedd yn ceisio rheoleiddio'r wybodaeth am bleidleisio electronig a gyhoeddir ar ôl 
cyfarfodydd y Cyngor. 
 
Er y nodwyd bod gan y Cyngor wybodaeth am sut mae pob Aelod wedi pleidleisio, yr arfer 
presennol yw mai dim ond y ffigyrau ar sut bleidleisiodd yr Aelodau sy’n cael eu cyhoeddi.  
Caiff enwau'r Aelodau eu cyhoeddi dim ond lle y gofynnwyd am bleidlais gofnodedig yn y 
Siambr.  Dywedwyd wrth yr Aelodau os yw'r Aelodau'n dymuno cael pleidlais wedi'i chofnodi, 
yna gellir parhau i ofyn am hynny os bydd 10 Aelod yn cefnogi'r cynnig. 
 
Ar ôl ystyried yr adroddiad yn llawn, cafodd ei gynnig a'i eilio bod yr argymhelliad yn 
adroddiad y Swyddog yn cael ei gymeradwyo a thrwy'r system bleidleisio electronig cytunwyd 
yn unfrydol ar hyn. 
 

PENDERFYNWYD y dylid cynnwys enwau'r Aelodau ar y ffordd y maent wedi 
pleidleisio yn y pecyn gwybodaeth am bleidleisio electronig yn dilyn pob cyfarfod o'r 
Cyngor. 
 

 
11. UWCHGYNLLUN YSTRAD MYNACH 
 

Cyflwynodd y Dirprwy Arweinydd a’r Aelod Cabinet dros Economi, Isadeiledd  a 
Chynaliadwyedd yr adroddiad a oedd yn manylu ar y prif faterion a nodwyd gan ymatebwyr yn 
ystod yr ymarfer ymgynghori cyhoeddus ar Uwchgynllun Drafft Ystrad Mynach a gofynnodd 
am gymeradwyaeth y Cyngor i fabwysiadu Uwchgynllun Terfynol Ystrad Mynach yn ffurfiol. 
 
Noddodd yr Aelod Cabinet yn ffurfiol ar gofnod ei ddiolch i'r holl swyddogion a fu'n ymwneud â 
chynhyrchu'r Uwchgynllun. 
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Cyfeiriwyd at y rhestr o ymgynghoreion ar yr adroddiad ac nad oedd Aelodau Ward Lleol 
Ystrad Mynach wedi'u rhestru fel ymgynghoreion i'r adroddiad.  Yna, trafodwyd y broses 
ymgynghori a gynhaliwyd gyda’r Aelodau Ward Lleol a rhoddwyd eglurhad bod aelodau'r 
wardiau lleol wedi cael cyfleoedd helaeth i gymryd rhan mewn cyfarfodydd ymgynghori â 
rhanddeiliaid.  Ceisiwyd eglurhad wedyn mewn perthynas ag ehangu'r Ganolfan Rhagoriaeth 
Chwaraeon a gynigiwyd yn yr Uwchgynllun.  Roedd yr Aelod yn teimlo nad oedd yr ystyriaeth 
wedi cael ei rhoi i nifer y cwynion gan breswylwyr sy'n byw wrth ymyl y cyfleuster, yn ogystal â 
hyn mynegodd yr Aelod siom mai dim ond pêl-droed neu rygbi a ddefnyddir a bod yr offer 
campfa sydd yn y lleoliad one ar gael gyda chymorth hyfforddwr cymwys.  Aeth yr Aelod 
ymlaen i gyfeirio at y ffaith nad oedd y Ganolfan yn ychwanegu at werth economaidd canol y 
dref ond yn ychwanegu at anawsterau isadeiledd presennol yn ymwneud yn bennaf â 
chynhyrchu traffig ac y byddai unrhyw ehangu ond yn gwaethygu'r materion hyn. 
 
Cadarnhaodd swyddogion fod y Ganolfan wedi'i chynllunio'n benodol ar gyfer rygbi a phêl-
droed ac yn manylu ar restr helaeth o dimau rygbi a phêl-droed lleol oedd yn defnyddio’r  
cyfleusterau.  Cafodd y trefniadau contract presennol eu hamlinellu ac roedd amseroedd 
gweithredu'n fanwl a oedd yn dangos ei bod ar gael i'r gymuned.  O ran yr ystafell cryfder a 
chyflyru, dywedodd y swyddog ei bod yn hanfodol cael goruchwyliaeth briodol yn ystod y 
defnydd ohonynt er mwyn sicrhau iechyd a diogelwch y defnyddiwr, oherwydd y pwysau trwm 
sy'n gysylltiedig â hyn. 
 
O ran yr ymatebion a gafwyd yn ystod yr ymgynghoriad, awgrymodd yr Aelodau y dylid rhoi 
sylw i nifer y gwrthwynebiadau a ddaeth i law yn hytrach na'u rhannu'n themâu tebyg, ac y 
dylid rhoi sylw hefyd i ymatebion cadarnhaol. 
 
Cadarnhaodd y swyddog fod y data y cyfeiriwyd ato ar gael ac y gellid ei gylchredeg i'r 
Aelodau yn dilyn y cyfarfod. 
 
Roedd yr Aelodau yn cydnabod elfennau dyheadol yr Uwchgynllun ond mynegwyd pryderon o 
ran yr effaith ar yr A472, gan nad oedd unrhyw gynlluniau i wella neu adfywio'r ffordd hon.  
Cyfeiriwyd wedyn at effaith negyddol honedig y gwaith cwlfer diweddar ar ganol tref Ystrad 
Mynach. 
 
Cydnabu swyddogion fod yr A472 fel priffordd strategol yn destun traffig trwm, fodd bynnag 
rhan o'r cynllun strategol ehangach oedd cael pobl allan o geir ac oddi ar y ffyrdd a 
chyfeiriwyd at gynigion ar gyfer yr orsaf drenau a fyddai'n cynyddu hygyrchedd.  Dywedwyd 
wrth yr Aelodau fod yr Uwchgynllun yn cynnig agwedd gyfannol at adfywio, gan gynnwys 
twristiaeth, teithio llesol a datblygu economaidd, er enghraifft cynigion i ehangu oriau agor 
busnesau lleol er mwyn creu mwy o incwm yng Nghanol y Dref. 
 
Cyfeiriodd Aelod at y gyfradd ymateb isel i'r broses ymgynghori a mynegodd bryder na ellid 
ystyried bod hyn yn wirioneddol gynrychioliadol. Fel y nodwyd o dan Ddeddf Llesiant 
Cenedlaethau'r Dyfodol, cadarnhaodd swyddogion y bu llawer o waith gyda rhanddeiliaid 
amrywiol ymlaen llaw, gan eu cynnwys wrth lunio'r Uwchgynllun, drwy ofyn am eu barn a 
chafodd y rhain eu cynnwys wedyn yn yr Uwchgynllun a gyhoeddwyd ar gyfer ymgynghori ac 
a fyddai felly wedi cael effaith ar lefelau ymateb.  Mae'n bosibl hefyd na fyddai pobl a oedd yn 
hapus â'r cynllun wedi meddwl ymateb. 
 
Ar ôl ystyried y cynnwys ac am y rhesymau a gynhwysir yn adroddiad y swyddog, cafodd ei 
gynnig a'i eilio fod yr argymhelliad ynddo yn cael ei gymeradwyo, drwy'r system bleidleisio 
electronig ac wrth nodi bod 5 yn erbyn ac 1 yn ymatal, cytunwyd ar hyn gan y mwyafrif a oedd 
yn bresennol. 
 
 PENDERFYNWYD:- 
 
 (i) i nodi'r gynrychiolaeth a gafwyd fel rhan o'r ymarfer ymgynghori cyhoeddus  
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   a bod argymhelliad y swyddog a nodir yn yr adroddiad ymgynghori yn cael ei 
   gymeradwyo; 
 
 (ii) i gymeradwyo Uwchgynllun Ystrad Mynach fel canllaw cynllunio atodol i 

 Gynllun Datblygu Lleol mabwysiedig Bwrdeistref Sirol Caerffili hyd at 2021, ac 
fel dull o dywys gweithgarwch adfywio yn ardal ehangach Ystrad Mynach. 

 
 

 
Daeth y cyfarfod i ben am 18:05pm 
 
 
 
Wedi'i gymeradwyo fel cofnod cywir ac yn amodol ar unrhyw newidiadau neu gywiriadau y cytunwyd 

arnynt a’u 
cofnodi yng nghofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 4 Mehefin 2019, ac fe'u llofnodwyd gan y Maer. 

 
_______________________ 

      MAER 
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CYNGOR BLYNYDDOL  
 

COFNODION Y CYFARFOD A GYNHALIWYD YN NHŶ PENALLTA, YSTRAD 
MYNACH AR DDYDD IAU 9FED MAI 2019 AM 6.00PM 

 

 
YN BRESENNOL:  

 
Y Cynghorydd M. Adams - Maer 

Y Cynghorydd J. Simmonds - Dirprwy Faer 
 
 

Y Cynghorwyr: 
 
  Mrs E. Aldworth, C. Andrews, A. Angel, J. Bevan, C. Bezzina, L. Binding, A. Collis, S. Cook, 

D. Cushing, C. Cuss, W. David, M. Davies, D.T. Davies, K. Dawson, K. Etheridge, M. Evans, 
A. Farina-Childs, Ms E. Forehead, A. Gair, Ms J. Gale, N. George, C. Gordon, R.W. Gough, 
L. Harding, D. Havard, D. Harse, A. Higgs, A. Hussey, M. James, G. Johnston, Mrs B. Jones, 
G. Kirby, Mrs A. Leonard, Ms P. Leonard, C.P. Mann, Mrs P. Marsden, B. Miles, S. Morgan, 
Mrs G. Oliver, B. Owen, T. Parry, Mrs L. Phipps, D.V. Poole, D.W.R. Preece, J. Ridgewell, 
J.E. Roberts, R. Saralis, Mrs M.E. Sargent, J. Scriven, G. Simmonds, Ms E. Stenner, 
J. Taylor, C. Thomas, A. Whitcombe, R. Whiting, L.G. Whittle, T. Williams, W. Williams, 
B. Zaplatynski. 

 
 

Ynghyd â: 
 

C. Harrhy (Prif Weithredwr Dros Dro), D. Street (Cyfarwyddwr Corfforaethol Gwasanaethau 
Cymdeithasol a Thai), S.M.S. Williams (Cyfarwyddwr Corfforaethol Dros Dro Cymunedau), R. 
Edmunds (Cyfarwyddwr Corfforaethol Addysg a Gwasanaethau Corfforaethol), R. Tranter 
(Swyddog Monitro a Phennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol) ac A. Dredge (Swyddog 
Gwasanaethau Pwyllgor). 

 
 

1. TREFNIADAU FFILMIO AR GYFER GWE-DDARLLEDU A PHLEIDLEISIO 
 
 Atgoffodd y Prif Weithredwr Dros Dro'r rheiny oedd yn bresennol fod y cyfarfod yn cael ei 

ffilmio ac y byddai ar gael i'r cyhoedd ar ffurf byw ac archif trwy wefan y Cyngor.  Dywedodd y 
byddai penderfyniadau'n cael eu gwneud drwy'r system bleidleisio electronig. 

 
 

2. YMDDIHEURIADAU DROS ABSENOLDEB 
 
 Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb oddi wrth y Cynghorwyr P.J. Bevan, N. Dix, 

C. Elsbury, Mrs C. Forehead, J. E. Fussell, D. Hardacre, V. James, L. Jeremiah, S. Kent, Mrs 
D. Price, J. Pritchard ac S. Skivens.   

 
 

3. DATGANIAD BUDDIANNAU 
 
 Ni chafodd unrhyw ddatganiadau o fuddiannau eu derbyn ar ddechrau neu yn ystod y 

cyfarfod. 
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4. SYLWADAU'R MAER SY’N YMDDEOL 
 

 Croesawodd y Cynghorydd M. Adams, y Maer a oedd yn ymddeol, bawb oedd yn bresennol i 
Gyfarfod Blynyddol y cyngor a diolchodd i'w gyd-Aelodau am eu cefnogaeth a soniodd am y 
fraint a fu o gwrdd â thrigolion a phobl ifanc dalentog y fwrdeistref a oedd yn wirioneddol 
ysbrydoledig yn ystod ei flwyddyn fel Maer.  Diolchodd y Cynghorydd Adams i'w wraig Gloria 
am weithredu fel ei gymar a'r Cynghorydd J. Simmonds am fod yn ddirprwy iddo dros y 
deuddeng mis diwethaf.  Diolch yn arbennig i Dîm y Swyddfa Ddinesig am eu hamynedd a'u 
gwaith caled.  Wrth gloi ei anerchiad, diolchodd y Cynghorydd Adams i bawb a gefnogodd ei 
apêl elusennol ‘Matthew Walklin Make a Smile Foundation’ a chadarnhaodd ei fod yn dal i 
aros am rai rhoddion ac y byddai'n cyhoeddi'r cyfanswm terfynol cyn gynted â phosibl.   

 
 

5. I ETHOL MAER Y CYNGOR TAN Y CYFARFOD BLYNYDDOL YM MIS MAI 2020 A 
GWNEUD TALIAD CYFLOG DINESIG 

 

 Cafodd ei symud a'i eilio bod y Cynghorydd J. Simmonds yn cael ei ethol fel Maer Cyngor 
Bwrdeistref Sirol Caerffili.  Drwy'r system bleidleisio electronig ac wrth nodi bod 2 aelod heb 
bleidleisio roedd y mwyafrif yn bresennol yn cytuno â hyn. 

 

PENDERFYNWYD y dylai'r Cynghorydd J. Simmonds gael ei ethol yn Faer Cyngor 
Bwrdeistref Sirol Caerffili hyd nes y penodir olynydd yn y cyfarfod blynyddol ym mis 
Mai 2020. 

 

 Diolchodd y Cynghorydd J. Simmonds i'w gyd-Aelodau am yr anrhydedd a roddwyd iddo a 
llofnododd y Datganiad Derbyn Swydd ym mhresenoldeb y Prif Weithredwr Dros Dro.  
Dywedodd y byddai ei wraig, Karen Simmonds, yn gymar iddo. 

 
 

6. CYFLWYNO BATHODYNNAU'R CYN-FAER A'I GYMAR 
 

 Cyflwynodd y maer y Cynghorydd Adams gyda'i fathodyn maerol yn cydnabod ei rôl fel Maer 
dros y flwyddyn ddiwethaf.  

 
 

7. PENODI DIRPRWY FAER Y CYNGOR TAN Y CYFARFOD BLYNYDDOL YM MIS MAI 2020 
A GWNEUD TALIAD CYFLOG DINESIG 

 

 Cafodd ei symud a'i eilio y dylai'r Cynghorydd C. Andrews gael ei hethol yn Ddirprwy Faeres 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili.  Yna cymerwyd y cynnig gwreiddiol drwy'r system bleidleisio 
electronig ac wrth nodi bod 2 yn erbyn ac 1 yn ymatal, cytunwyd ar hyn gan y mwyafrif a oedd 
yn bresennol. 

 

PENDERFYNWYD y byddai'r Cynghorydd C. Andrews yn cael ei hethol yn Ddirprwy 
Faeres Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili hyd nes y penodir olynydd yn y cyfarfod 
blynyddol ym mis Mai 2020. 
 

 Diolchodd y Cynghorydd C. Andrews i'w chyd-Aelodau am yr anrhydedd a rhoddwyd iddi a 
llofnododd y Datganiad Derbyn Swydd ym mhresenoldeb y Prif Weithredwr Dros Dro.  
Dywedodd y byddai ei mam, Susan Bradford, yn gymar iddi.  

 
 

8. CYHOEDDIADAU’R MAER 
 

 Mynegodd y Maer, y Cynghorydd J. Simmonds ei anrhydedd a'i fraint o ddod yn Faer.  
Canmolodd y Cynghorydd Adams am y cyflwyniadau a'r ymrwymiadau di-rif a fynychwyd 
ganddynt yn ystod y flwyddyn ddiwethaf ac mae’n edrych ymlaen at flwyddyn ddiddorol, 
bleserus a phrysur yn y dyfodol.  Diolchodd y Cynghorydd Simmonds i'w wraig, Aelodau a 
swyddogion am eu cefnogaeth ar y pryd ac yn y dyfodol a chyhoeddodd mai’r elusennau 
dewisol, yn ystod ei gyfnod yn y swydd, yw ‘Action for Children’ a ‘Liver for Life’.   
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9. I NODI Y BYDD Y CYNGHORYDD D.V. POOLE YN CAEL UWCH DALIAD CYFLOG FEL 
ARWEINYDD CYNGOR 

 
 Cafodd ei symud a'i eilio y dylai'r Cynghorydd D.V. Poole gael ei benodi fel Arweinydd Cyngor 

Bwrdeistref Sirol Caerffili a chael uwch daliad cyflog.  Drwy'r system bleidleisio electronig a 
thrwy nodi bod 5 aelod wedi ymatal ac nad oedd 2 o Aelodau wedi pleidleisio, cytunwyd ar 
hyn gan y mwyafrif a oedd yn bresennol. 

 
PENDERFYNWYD y dylid nodi penodiad y Cynghorydd D.V. Poole fel Arweinydd 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili a'i fod wedi cael uwch daliad cyflog. 

 
 
10. I NODI PENODIAD DIRPRWY ARWEINYDD/ARWEINWYR A GWNEUD UWCH DALIAD 

CYFLOG 
 

PENDERFYNWYD y dylid nodi penodiadau'r Cynghorwyr Mrs B. A. Jones ac S. 
Morgan fel Dirprwy Arweinwyr Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili a'r ffaith eu bod wedi 
cael uwch daliad cyflog. 

 
 
11. AELODAETH Y CABINET 
 

PENDERFYNWYD y dylid nodi'r penodiadau gan Arweinydd y Cyngor o ran aelodaeth y 
Cabinet a'r ffaith eu bod wedi cael uwch dâl cyflog:- 
 
Dirprwy Arweinydd ac Aelod Cabinet dros Gyllid, Perfformiad a Llywodraethu (a rhannu'r 
Uwch Daliad Cyflog Dirprwy)    Y Cynghorydd Barbara Jones 
 
Dirprwy Arweinydd ac Aelod Cabinet dros yr Economi, Seilwaith a Chynaliadwyedd a 
Phencampwr Llesiant a Chenedlaethau’r Dyfodol (a rhannu'r Uwch Daliad Cyflog Dirprwy) 

Y Cynghorydd Sean Morgan 
 

Gwasanaethau Corfforaethol     Y Cynghorydd Colin Gordon 
Addysg a Chyflawniad     Y Cynghorydd Philippa Marsden 
Yr Amgylchedd a Diogelu'r Cyhoedd    Y Cynghorydd Eluned Stenner 
Cartrefi a Lleoedd      Y Cynghorydd Lisa Phipps 
Gwasanaethau Cymdogaeth     Y Cynghorydd Nigel George 
Gofal Cymdeithasol a Lles     Y Cynghorydd Carl Cuss 

 
 
12. ARWEINYDD Y PRIF GRŴP GWRTHBLAID – Y CYNGHORYDD C.P. MANN 
 
 Cafodd ei symud a'i eilio, bod y Cynghorydd C.P. Mann yn cael ei benodi'n Arweinydd y Prif 

Grŵp Gwrthblaid ac yn cael uwch daliad cyflog.  Drwy'r system bleidleisio electronig ac wrth 
nodi bod 1 yn erbyn, 4 yn ymatal ac nid oedd 2 Aelod wedi pleidleisio, roedd y mwyafrif a 
oedd yn bresennol yn cytuno â hyn. 

 
Penderfynwyd y dylid nodi penodiad y Cynghorydd C.P. Mann fel Arweinydd y Prif 
Grŵp Gwrthblaid a'r ffaith ei fod wedi cael uwch daliad cyflog. 

 
 
13. DATGANIAD YR ARWEINYDD 
 
 Cyflwynodd y Cynghorydd D.V. Poole fel rhan o'i ddatganiad fideo montage a oedd yn 

amlinellu rhai o'r 600 a mwy o wasanaethau y mae'r Cyngor yn eu darparu, bob awr o bob 
dydd.  Dywedodd fod Caerffili yn awdurdod lleol modern a blaengar a dyna pam y 
penderfynodd ar y dull hwn.   
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Roedd yr Arweinydd wedi dosbarthu dogfen i bob Cynghorydd cyn y cyfarfod sy'n rhoi blas ar 
rai o'r pethau y gall y Cyngor deimlo'n falch iawn ohonynt a'r hyn sy'n cael ei gyflawni er lles y 
cymunedau ar draws y fwrdeistref.  Mynegodd y Cynghorydd Poole ei ddiolchgarwch diffuant 
i'r staff sy'n gweithio'n galed ar draws y sefydliad, am eu proffesiynoldeb a'u hymrwymiad 
parhaus i bobl Caerffili. Adleisiwyd y gwerthfawrogiad hwn gan yr Aelodau.   

 
Dywedodd y Cynghorydd Poole y bydd llawer o waith yn cael ei wneud dros y misoedd nesaf i 
helpu i ail-ddiffinio ffurf y Cyngor wrth i Gaerffili gychwyn ar daith o drawsnewid. Bydd angen i 
Aelodau chwarae rhan allweddol yn y broses hon, fel y bydd y cymunedau, gyda chefnogaeth 
lawn y trigolion, y gymuned fusnes a phartneriaid allweddol eraill.  Athroniaeth y broses 
drawsnewid hon yw 'Calon Gymdeithasol – Pen Masnachol'.  Mae'r athroniaeth hon yn 
adlewyrchu'r awydd i gynnal egwyddorion cymdeithasol, tra'n cydnabod yr angen i fabwysiadu 
meddylfryd mwy masnachol yn y ffordd y mae Caerffili yn cynnal busnes yn y dyfodol.  

 
 O ran edrych i'r dyfodol yn ystod y 12 mis nesaf, rhoddwyd gwybod i'r Aelodau am brosiectau 

sylweddol a fydd yn parhau i ddatblygu a phrosiectau newydd yn cael eu cyflwyno.  Mae'r 
rhain yn cynnwys gwella cyrhaeddiad addysgol a fydd yn parhau i fod yn flaenoriaeth 
allweddol i'r Cyngor.  Mae'r strategaeth feiddgar 'Uchelgeisiau a Rennir' yn cynnig llwyfan 
cadarn a fydd yn helpu i roi'r cyfleoedd gorau posibl mewn bywyd i bob dysgwr.  Mae cynnydd 
sylweddol yn parhau i gael ei wneud o ran cyflawni rhaglen SATC – gyda thros 85% o waith 
mewnol a thros 70% o waith allanol wedi'i gwblhau hyd yma. Mae'r targed o 2020 ar gyfer 
cwblhau SATC yn dal i fod yn gwbl gyraeddadwy, ac mae Swyddfa Archwilio Cymru wedi 
cymeradwyo hyn yn llawn yn eu hadolygiad diweddaraf o'r cynllun.  Bydd yr agenda ynni 
hefyd yn parhau i fod yn flaenoriaeth allweddol ac yn ddiweddar, mae'r Cabinet wedi 
cymeradwyo strategaeth uchelgeisiol ar gyfer cerbydau trydan, sy'n amlinellu'r dyheadau i 
ddarparu seilwaith cerbydau trydan newydd ledled Caerffili.  

 
Bydd gweithio rhanbarthol hefyd yn flaenoriaeth a hysbyswyd yr Aelodau bod Bargen 
Ddinesig Prifddinas-Ranbarth Caerdydd yn parhau i wneud cynnydd cadarn.  Bydd yr 
Arweinydd ynghyd â'r Prif Weithredwr Dros Dro yn parhau i sicrhau bod Caerffili yn cyflawni'r 
canlyniadau gorau posibl ar gyfer ei thrigolion drwy'r bartneriaeth hon. Mae'n hanfodol bod 
Caerffili yn cydweithio â'r 9 Awdurdod partner, gan fynd ati i farchnata a hyrwyddo'r fwrdeistref 
hon er mwyn denu'r swyddi a'r buddsoddiad a fydd yn trawsnewid y rhanbarth yn y dyfodol.  
Mae prosiectau eraill yn cynnwys datblygu'r strategaeth chwaraeon a gweithgareddau 
hamdden egnïol a'r agenda trawsnewid digidol.   

 
Mewn perthynas â chau'r bwlch rhwng tlodi a ffyniant nododd y Cynghorydd Poole y bydd hyn 
yn parhau i fod yn ganolbwynt allweddol iddo ef ac i'r Cyngor yn ystod ei gyfnod yn y swydd.   
 

 I gloi, derbyniodd y Cynghorydd Poole fod y cyfnod yn heriol ond hefyd yn un cyffrous ar gyfer 
Caerffili ac y bydd yn rhaid gwneud penderfyniadau anodd hefyd ond, drwy gydweithio fel 'Tîm 
Caerffili', mae gan y Cyngor gyfle gwirioneddol i ffynnu. 

 
 
14. MATERION CYFANSODDIADOL 
 

Rhoddwyd ystyriaeth i'r adroddiad a oedd yn amlinellu materion yn unol â Rheolau 
Gweithdrefnol y Cyngor ac yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf am newidiadau i Ran 2 o 
Erthyglau'r Cyfansoddiad a rhan 3 o’r Cynllun Dirprwyo i Bennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol 
a’r Swyddog Monitro.  Bydd hyn yn caniatáu i'r newidiadau angenrheidiol y cyfeirir atynt yn yr 
adroddiad gael eu gwneud i Gyfansoddiad y Cyngor.  Roedd y Cyfansoddiad a'r newidiadau 
arfaethedig (wedi’u tracio mewn llythrennau eidaleg) wedi atodi i'r adroddiad. 

 
 Hysbyswyd yr Aelodau bod Rheolau Gweithdrefnol y Cyngor yn ei gwneud yn ofynnol i'r 

Cyfarfod Blynyddol benodi o leiaf un Pwyllgor Trosolwg a Chraffu, Pwyllgor Safonau a 
Phwyllgorau eraill o'r fath mae'r Cyngor yn ystyried eu bod yn briodol er mwyn ymdrin â 
materion nad ydynt wedi'u neilltuo i'r Cyngor nac yn swyddogaethau gweithredol.  
Cymeradwywyd y newidiadau i strwythur y Pwyllgorau Craffu gan y Cyngor, yn ei gyfarfod ar 
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16eg Ebrill 2019. Mae'r Cyfansoddiad wedi'i ddiwygio i gynnwys y Pwyllgorau Trosolwg a 
Chraffu canlynol ynghyd â'r Cylch Gorchwyl diwygiedig, ac mae'r aelodaeth i barhau'n 16 
aelod fesul Pwyllgor a'r cylch cyfarfod pwyllgorau i aros yn chwe wythnos: Pwyllgor Craffu 
Addysg, Pwyllgor Craffu Polisi ac Adnoddau (a’r Pwyllgor Craffu Partneriaethau), Pwyllgor 
Craffu Gwasanaethau Cymdeithasol, Pwyllgor Craffu Tai ac Adfywio a’r Pwyllgor Craffu 
Amgylcheddol.   
 
Nododd yr Aelodau Gylch Gorchwyl pob Pwyllgor Craffu a gofynnwyd iddynt gymeradwyo'r 
newid enw o ran y Pwyllgor Craffu Amgylcheddol i Bwyllgor Craffu'r Amgylchedd a 
Chynaliadwyedd.  
 
Cyfeiriodd Aelod at y weithdrefn Galw i Mewn mewn perthynas â phenderfyniadau'r Cabinet 
gan nad yw'r cyfnod presennol o 3 diwrnod yn cael ei ystyried yn ddigon o amser i'r Aelodau 
ymateb a gofynnwyd i'r Cyfansoddiad gael ei ddiwygio i ymestyn y cyfnod amser.  Dywedodd 
y Swyddog Monitro y gellir ymdrin â'r mater hwn drwy gyflwyno adroddiad i'r Cyngor yn y 
dyfodol.  Ceisiwyd eglurhad o ran sut dylid dyrannu seddi Pwyllgor i grwpiau gwleidyddol cyn 
belled ag y bo'n ymarferol.  Cynghorodd y Swyddog fod yr egwyddor o gydbwysedd 
gwleidyddol yn gymesur â chyfanswm aelodaeth y Cyngor.  Fel arfer byddai'r grŵp mwyafrifol 
yn dominyddu gyda Chadeiryddion ac Is-gadeiryddion Pwyllgorau ac eithrio pwyllgorau craffu 
fel y'u diffinnir yn Neddf Llywodraeth Leol 2011 lle na all y grŵp mwyafrifol gymryd yr holl 
gadeiryddion ac is-gadeiryddion pwyllgorau craffu.  Rhestrwyd adroddiadau yn ddiweddarach 
ar yr agenda a oedd yn cadarnhau Cadeiryddion ac Is-gadeiryddion pob Pwyllgor. 

 
 Fe'i cynigiwyd ac eiliwyd bod yr argymhellion yn yr adroddiad yn cael eu cymeradwyo.  Drwy'r 

system bleidleisio electronig ac wrth nodi nad oedd 1 aelod wedi pleidleisio, cytunodd y 
mwyafrif oedd yn bresennol. 

 
 PENDERFYNWYD, am y rhesymau a gynhwyswyd yn yr adroddiad i wneud y 
 canlynol:- 
 
 (i)  Dylid nodi'r wybodaeth sydd yn yr adroddiad; 
 

(ii) Bod yr argymhellion a nodir ym mharagraffau 5.3, 5.4, 5.10, 5.12 a 5.15 yn cael 
eu cymeradwyo. 

 
 
15. PENODI CADEIRYDDION AC IS-GADEIRYDDION I'R PWYLLGORAU TROSOLWG A 

CHRAFFU AR GYFER Y FLWYDDYN NESAF A GWNEUD TALIAD UWCH GYFLOG 
 
 Cafodd ei symud a'i eilio y dylid penodi Aelodau fel Cadeiryddion ac Is-gadeiryddion y 

Pwyllgorau Craffu canlynol am y flwyddyn nesaf yn unol â'r enwau a gyflwynwyd yn y 
cyfarfod.   

 
Yna symudwyd ac eiliwyd diwygiad, y byddai'r Cynghorydd Bob Owen yn cael ei enwebu fel 
Is-gadeirydd y Pwyllgor Craffu Tai ac Adfywio.  Drwy'r system bleidleisio electronig ac wrth 
nodi bod 13 o blaid, 41 yn erbyn, 3 yn ymatal ac 1 aelod heb bleidleisio, cafodd y diwygiad ei 
ddatgan fel wedi methu. 

 
Yna cymerwyd y cynnig gwreiddiol drwy'r system bleidleisio electronig ac wrth nodi bod 4 yn 
erbyn ac 1 yn ymatal, cytunwyd ar hyn gan y mwyafrif a oedd yn bresennol.   
 

PENDERFYNWYD y dylid penodi'r Aelodau canlynol yn Gadeiryddion ac Is-
gadeiryddion y Pwyllgorau Craffu canlynol am y flwyddyn i ddilyn ac y bydd y 
Cadeirydd yn cael uwch daliad cyflog. 
 
Pwyllgor Craffu Addysg 
Cadeirydd - y Cynghorydd T. Parry 
Is-gadeirydd - y Cynghorydd Mrs C. Andrews 
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Oedolion a Chymunedau 
Cadeirydd - y Cynghorydd L. Binding 
Is-gadeirydd - y Cynghorydd J. Bevan 
 
Pwyllgor Craffu Polisi ac Adnoddau/Pwyllgor Craffu Partneriaethau 
Cadeirydd - y Cynghorydd J. Pritchard 
Is-gadeirydd - y Cynghorydd G. Kirby 
 
Pwyllgor Craffu'r Amgylchedd a Chynaliadwyedd 
Cadeirydd - y Cynghorydd D.T. Davies 
Is-gadeirydd - y Cynghorydd A. Hussey 
 
Pwyllgor Craffu Tai ac Adfywio 
Cadeirydd - y Cynghorydd J. Ridgewell 
Is-gadeirydd - y Cynghorydd C. Forehead 
 
 

16. PENODI AELODAU AR BWYLLGORAU TROSOLWG A CHRAFFU 
 
 Cynigiwyd y dylid penodi un ar bymtheg o Aelodau i wasanaethu ar y Pwyllgorau Craffu 

canlynol yn unol â'r enwau a roddwyd i'r Prif Weithredwr Dros Dro gan y grwpiau perthnasol.  
Cytunwyd yn unfrydol ar y system bleidleisio electronig. 

 
PENDERFYNWYD y dylid penodi un ar bymtheg o Aelodau i wasanaethu ar y 
Pwyllgorau Craffu canlynol yn unol â'r enwau a roddwyd i Wasanaethau Democrataidd 
gan y grwpiau perthnasol. 
 

  Pwyllgor Craffu Addysg 
Pwyllgor Craffu Gwasanaethau Cymdeithasol 
Pwyllgor Craffu Polisi ac Adnoddau/Pwyllgor Craffu Partneriaethau 
Pwyllgor Craffu'r Amgylchedd a Chynaliadwyedd 
Pwyllgor Craffu Tai ac Adfywio 
 

 
17. I BENODI CADEIRYDDION AC IS-GADEIRYDDION I BWYLLGORAU 
 
 Cynigiwyd y dylid penodi aelodau fel Cadeiryddion a/neu Is-gadeiryddion y Pwyllgorau 

canlynol am y flwyddyn nesaf yn unol â'r enwau a gyflwynwyd yn y cyfarfod ac y dylid talu 
uwch gyflog lle bo hynny'n briodol.  Drwy'r system bleidleisio electronig ac wrth nodi bod 1 yn 
erbyn, cytunwyd ar hyn gan y mwyafrif a oedd yn bresennol. 

 
PENDERFYNWYD y dylid penodi'r Aelodau canlynol fel Cadeiryddion ac Is-
gadeiryddion y pwyllgorau canlynol ar gyfer y flwyddyn i ddilyn a thalu uwch gyflog lle 
y bo'n briodol a bod hyn yn cael ei nodi:- 
 
Panel Apeliadau (Disgyblu/Achwyniadau) 
Cadeirydd - y Cynghorydd W. David 
Is-gadeirydd - y Cynghorydd Mrs C. Forehead 
 
Pwyllgor Penodiadau 
Cadeirydd - y Cynghorydd Mrs E. M. Aldworth 
Is-gadeirydd - y Cynghorydd Mrs C. Forehead 
 
Pwyllgor Gwasanaethau Democrataidd 
Cadeirydd - y Cynghorydd D. Cushing 
Is-gadeirydd - y Cynghorydd G. Kirby 
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Pwyllgor Ymchwilio a Disgyblu 
I'w benodi gan y Pwyllgor 
 
Pwyllgor Trwyddedu 
Cadeirydd - y Cynghorydd D. W. R. Preece 
Is-gadeirydd - y Cynghorydd J. Simmonds 
 
Y Pwyllgor Cynllunio 
Cadeirydd - y Cynghorydd M. Adams 
Is-gadeirydd - y Cynghorydd A. Whitcombe 

 
18. PENODI CADEIRYDD AC IS-GADEIRYDD I'R PWYLLGOR ARCHWILIO 
 
 Nodwyd y bydd Cadeirydd ac Is-gadeirydd y Pwyllgor Archwilio yn cael eu penodi yng 

nghyfarfod cyntaf y Pwyllgor Archwilio yn dilyn cyfarfod blynyddol y Cyngor ac y bydd taliad 
uwch gyflog yn cael ei wneud i'r Cadeirydd. 

 
 
19. PENODI AELODAU I WASANAETHU AR BWYLLGORAU AM Y FLWYDDYN DDILYNOL 

YN UNOL Â'R ADRODDIAD AR GYDBWYSEDD GWLEIDYDDOL 
 
 Cynigiwyd y dylid penodi Aelodau i wasanaethu ar y pwyllgorau rhestredig yn unol â'r enwau 

a roddwyd i Wasanaethau Democrataidd gan y grwpiau perthnasol.  Cytunwyd yn unfrydol ar 
y system bleidleisio electronig. 

 
  PENDERFYNWYD yn amodol ar y rhai blaenorol, y dylid penodi Aelodau i  
  wasanaethu ar y canlynol yn unol â'r enwau a roddwyd i Wasanaethau Democrataidd 
  gan y grwpiau perthnasol:- 

 
Panel Apeliadau (Disgyblu/Achwyniadau)(3 aelod/3 eilydd) 
Pwyllgor Penodiadau (7 Aelod ynghyd ag Aelod perthnasol o'r Cabinet) 
Pwyllgor Archwilio (12 Aelod) 
Pwyllgor Gwasanaethau Democrataidd (16 Aelod) 
Pwyllgor Ymchwilio a Disgyblu (7 Aelod) 
Pwyllgor Trwyddedu a Gamblo/Pwyllgor Tacsi a Chyffredinol (15 Aelod) 
Pwyllgor Cynllunio (20 Aelod) 
Y Pwyllgor Safonau (2 Aelod/2 eilydd) 
Pwyllgor Cabinet Hawliau Tramwy (5 Aelod Cabinet) 

 
20. I FFURFIO IS-BWYLLGORAU/GWEITHGORAU/PANELI A BYRDDAU 
 
 Cynigiwyd y dylid penodi Aelodau i wasanaethu ar yr is-bwyllgorau/gweithgorau/panelau a 

byrddau canlynol yn unol â'r enwau a roddwyd i Wasanaethau Democrataidd gan y grwpiau 
perthnasol.   

 
 Gofynnodd un Aelod i'r Arweinydd ystyried Aelod Annibynnol i fod ar y Grŵp Arweinyddiaeth 

Craffu.  Mewn ymateb, cadarnhaodd yr Arweinydd ei fod yn fodlon ar y trefniadau presennol a 
bod y Grŵp hwn yn cynnwys Cadeiryddion ac Is-gadeiryddion Pwyllgorau Craffu. 

 
Drwy'r system bleidleisio electronig ac wrth nodi bod 6 yn erbyn, 3 yn ymatal ac 1 aelod heb 
bleidleisio, cytunwyd ar hyn gan y mwyafrif a oedd yn bresennol. 

 
PENDERFYNWYD y dylid penodi aelodau i wasanaethu ar yr is-bwyllgorau/ 
gweithgorau/paneli a byrddau canlynol yn unol â'r enwau a roddwyd i Wasanaethau 
Democrataidd gan y grwpiau perthnasol:- 

 
  Panel Cynghori ar Benodi a Diswyddo Llywodraethwyr Awdurdodau Lleol (8  

aelod) 
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Grŵp Rheoli Canol Tref Bargod (6 Aelod lleol ac Aelod Cabinet) 
Grŵp Rheoli Canol Tref Coed Duon (5 Aelod lleol ac Aelod Cabinet) 
Grŵp Strategaeth Cyflawni Diogelwch Cymunedol Caerffili (1 Aelod) 
Grŵp Gorchwyl Cartrefi Caerffili (Safonau Ansawdd Tai Cymru) (7 Aelod) 
Fforwm Mynediad Lleol Caerffili (Aelod Cabinet) 
Grŵp Rheoli Canol Tref Caerffili (9 Aelod ward a'r Aelod Cabinet) 
Is-bwyllgor Cyswllt y Cynghorau Cymunedol (16 Aelod) 
Y Pwyllgor Iechyd a Diogelwch Corfforaethol (7 Aelod) 
Cyd-bwyllgor Ymgynghorol Corfforaethol (pob Aelod Cabinet) 
Bwrdd Gwasanaethau Cyflawni Addysg (1 Aelod) 
Pwyllgor Archwilio/Sicrwydd Risg y Gwasanaethau Cyflawni Addysg (2 Aelod) 
Panel Cynghori Cenedlaethau'r Dyfodol (11 Aelod) 
Panel Grantiau i'r Sector Gwirfoddol (15 Aelod) 
Gweithgor Cangen Crymlyn Camlas Sir Fynwy ac Aberhonddu - (Aelodau ward a’r 
Aelod Cabinet) 
Y Pwyllgor Pensiynau/Iawndal (8 Aelod) 
Cyd-Banel Craffu Prosiect Gwyrdd (2 Aelod) 
Grŵp Rheoli Canol Tref Rhisga (5 Aelod lleol a’r Aelod Cabinet) 
Gweithgor Afon Rhymni (3 Aelod) 
Grŵp Arweinyddiaeth Craffu (Cadeirydd/Is-bwyllgorau Craffu/Pwyllgor Gwasanaethau 

 Democrataidd a’r Pwyllgor Archwilio) 
Cyngor Ymgynghorol Sefydlog dros Addysg Grefyddol (6 Aelod) 
Panel Safbwynt (Aelodau Cabinet perthnasol) 
Pwyllgor Cyswllt y Sector Gwirfoddol (15 Aelod) 
Grŵp Rheoli Canol Tref Ystrad Mynach (4 Aelod lleol a'r Aelod Cabinet) 

 
 
21. I BENODI/ENWEBU CYNRYCHIOLWYR I WASANAETHU AR GYRFF ALLANOL 
 
 Cynigiwyd y dylid penodi Aelodau i eistedd ar y cymdeithasau a chyrff allanol canlynol.  Drwy'r 

system bleidleisio electronig ac wrth nodi bod 1 yn erbyn, cytunwyd ar hyn gan y mwyafrif a 
oedd yn bresennol. 

 
Penderfynwyd bod y Cyngor yn cael ei gynrychioli ar gymdeithasau a chyrff allanol 
gan yr Aelodau a/neu swyddogion canlynol:- 
 
Cyngor Iechyd Cymunedol Aneurin Bevan 
Y Cynghorwyr D. Price, Mrs T. Parry, J. Simmonds  
 
Pencampwr Gwrthdlodi 
Yr Aelod Cabinet dros Gyllid, Perfformiad a Llywodraethu -  
Y Cynghorydd Mrs B.A. Jones  

 
Cronfa Les y Fyddin - Gwent 
Y Cynghorydd A. Whitcombe  
 
Pencampwr Cyfamod Cymunedol y Lluoedd Arfog 
Y Cynghorydd A. Whitcombe  
 
Cymdeithas Rhagoriaeth mewn Gwasanaethau Cyhoeddus - Pwyllgor Rhanbarth 
Cymru  
Yr Aelodau Cabinet dros Wasanaeth Corfforaethol, Cartrefi a Lleoedd, yr Economi, 
Seilwaith a Chynaliadwyedd - y Cynghorwyr C.J. Gordon, Mrs L. Phipps ac S. Morgan 
 
Panel Maethu Caerffili 
Y Cynghorydd J. Simmonds  
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Grŵp Lleihau Carbon 
Yr Aelod Cabinet dros yr Economi, Seilwaith a Chynaliadwyedd - y Cynghorydd S. 

 Morgan  
  
Cyd-bwyllgor Prifddinas-Ranbarth Caerdydd (Cabinet Rhanbarthol)   
Arweinydd y Cyngor – y Cynghorydd D.V. Poole a'r Aelod Cabinet dros yr Economi, 
Seilwaith a Chynaliadwyedd - y Cynghorydd S. Morgan  
 
Gofal a Thrwsio - Caerffili 
Yr Aelod y Cabinet dros Gartrefi a Lleoedd - y Cynghorydd Mrs L. Phipps a Rheolwr 
Tai y Sector Preifat 
 
Pencampwr Tlodi Plant 
Yr Aelod y Cabinet dros Ofal Cymdeithasol a Lles - y Cynghorydd C.J. Cuss 
 
Bwrdd Ymddiriedolwyr y Ganolfan Cyngor ar Bopeth 
Yr Aelod y Cabinet dros Wasanaethau Corfforaethol - y Cynghorydd C.J. Gordon 
 
Corfforaeth Addysg Bellach Coleg Gwent (Partneriaeth Gymunedol Crosskeys) 
Y Cynghorydd D.T. Hardacre  
 
Coleg Harlech WEA y Gogledd 
Yr Aelod Cabinet dros Addysg a Chyflawniad - y Cynghorydd P. Marsden  
 
Corfforaeth Coleg y Cymoedd (Bwrdd Llywodraethwyr Coleg Ystrad Mynach 
gynt)  
Sian Farquharson, Ymgynghorydd Her GCA  
  
Consortiwm Awdurdodau Lleol yng Nghymru 
Arweinydd y Cyngor a'r Aelod Cabinet dros Gartrefi a Lleoedd - y Cynghorwyr D.V. 
Poole a Mrs L. Phipps 
 
Grŵp Rhianta Corfforaethol  
Yr Aelodau Cabinet dros Ofal Cymdeithasol a Lles ac Addysg a Chyflawniad - y 
cynghorwyr C.J. Cuss a Mrs P. Marsden, y Cynghorwyr L. Binding, D. Cushing, Ms J. 
Gale (Aelod o'r Panel Maethu)  
 
Grŵp Diogelu Corfforaethol  
Yr Aelodau Cabinet dros Ofal Cymdeithasol a Lles ac Addysg a Chyflawniad - y 
cynghorwyr C.J. Cuss a Mrs P. Marsden a'r Cynghorydd D. Cushing, 1 annibynnol    
 
Pencampwr Cyfeillion Dementia 
Y Cynghorydd Mrs C. Andrews  
 
Pencampwyr Cam-drin Domestig  
Aelodau'r Cabinet dros Wasanaethau Corfforaethol a Gwasanaethau Cymdogaeth - y 
Cynghorwyr C.J. Gordon ac N. George  
 
Pencampwr Cydraddoldeb  
Y Cynghorydd J. Pritchard 
 
Fields in Trust (Cymdeithas Genedlaethol y Meysydd Chwarae gynt) 
Yr Aelod Cabinet dros Wasanaethau Cymdogaeth - y Cynghorydd Nigel George 
 
Pencampwr Cenedlaethau'r Dyfodol 
Yr Aelod Cabinet dros yr Economi, Seilwaith a Chynaliadwyedd - y Cynghorydd S. 
Morgan 
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Cydbwyllgor Archifau Morgannwg 
Y Cynghorwyr Mrs B.A. Jones ac A. G Higgs 
 
Cyd-bwyllgor Amlosgi Gwent Fwyaf 
Y Cynghorwyr J. Simmonds a J. Taylor 
 
Groundwork Cymru 
Y Cynghorydd D. Havard 
 
Cymdeithas Mudiadau Gwirfoddol Gwent 
Y Swyddog Perthnasol a'r Cynghorydd A. Higgs 
 
Bwrdd Partneriaeth Ranbarthol 
Yr Aelod Cabinet dros Ofal Cymdeithasol a Lles - y Cynghorydd C.J. Cuss 
 
Cydbwyllgor Archifau Gwent 
Y Cynghorwyr Mrs B.A. Jones ac A. G Higgs 
 
Panel Heddlu a Throseddu Gwent - yn wleidyddol gytbwys ar draws Gwent 
Y Cynghorwyr Mrs C. Forehead, G. Kirby a C.P. Mann 
 
Pencampwr Pobl Digartref 
Yr Aelod Cabinet dros Gartrefi a Lleoedd - y Cynghorydd Mrs L. Phipps 
 
Cynghrair Cymunedau Diwydiannol (yr Ymgyrch Cymunedau Glofaol gynt)  
Yr Aelod Cabinet dros yr Economi, Seilwaith a Chynaliadwyedd - y Cynghorydd S. 

 Morgan 
 
Bwrdd Rheoli Clwb Bowlio Dan Do Islwyn  
Y Cynghorydd M. Adams a’r Aelod Cabinet dros Wasanaethau Cymdogaeth - y 
Cynghorydd N. George 
 
Cyd-gyngor Cymru 
Yr Aelodau Cabinet dros Wasanaethau Corfforaethol a Chartrefi a Lleoedd - y 

 cynghorwyr C.J. Gordon a Mrs L. Phipps 
 
Y Ganolfan Ddysgu (yr Uned Cyfeirio Disgyblion) 
Y Cynghorydd M. Evans 
 
Gweithredu Awdurdod Lleol dros Dde Affrica (LAACTSA) 
Y Cynghorydd R. Saralis 
 
Cymdeithas Llywodraeth Leol 
Arweinydd y Cyngor - y Cynghorydd D.V. Poole a'r Aelodau Cabinet dros Gyllid, 
Perfformiad a Llywodraethu, yr Economi, Seilwaith a Chynaliadwyedd a 
Gwasanaethau Cymdogaeth - y Cynghorwyr Mrs B.A. Jones, S. Morgan ac N. George 
 
Cyd-grŵp Llywio Camlas Sir Fynwy ac Aberhonddu (Partneriaeth Adfywio Camlas 
Sir Fynwy ac Aberhonddu gynt) 
Yr Aelodau Cabinet dros Wasanaethau Cymdogaeth a'r Amgylchedd a Diogelu'r 
Cyhoedd -y Cynghorwyr N. George a Mrs E. Stenner (eilydd - y Cynghorydd C. 
Thomas)   
 
Ymddiriedolaeth Gwaddol Ysgol Fferm Sir Fynwy 
Y Cynghorydd D. Havard 
 
Pencamwpr Pobl Hŷn 
Y Cynghorydd Mrs B.A. Jones     
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Panel Budd Cymunedol Fferm Wynt Pen Bryn Oer  
Aelod dros ward Twyn Carno - y Cynghorydd C. Cuss  
 
Pwyllgor Cyswllt Menter Cyllid Preifat 
Yr Aelod Cabinet dros Addysg a Chyflawniad - y Cynghorydd P. Marsden  
 
Cyd-bwyllgor Prosiect Gwyrdd  
Yr Aelodau Cabinet dros Wasanaethau Cymdogaeth a Gwasanaethau Corfforaethol - 

 y cynghorwyr N. George a C.J. Gordon 
 
Datganiad Technegol Rhanbarthol (Agregau) 
Yr Aelod Cabinet dros yr Economi, Seilwaith a Chynaliadwyedd - y Cynghorydd S. 
Morgan  
 
Yr Awdurdod Trafnidiaeth Rhanbarthol  
Yr Aelod Cabinet dros yr Economi, Seilwaith a Chynaliadwyedd - y Cynghorydd S. 

 Morgan  
 
Cymdeithas Lluoedd wrth Gefn a Chadetiaid Cymru 
Y Cynghorydd A. Whitcombe 
 
Partneriaeth Diogelwch Cymunedol Caerffili Saffach 
Yr Aelod Cabinet dros yr Amgylchedd a Diogelu'r Cyhoedd - y Cynghorydd Mrs E. 

 Stenner 
  
Fforwm Derbyniadau Ysgolion 
Yr Aelod Cabinet dros Addysg a Chyflawniad - y Cynghorydd P. Marsden  
  
Fforwm Cyllideb Ysgolion 
Yr Aelodau'r Cabinet dros Addysg a Chyflawniad a Chyllid, Perfformiad a 
Llywodraethu - y Cynghorwyr Mrs P. Marsden a Mrs B.A. Jones   
 
Grŵp amgylchedd Ardal y De-ddwyrain  
Yr Aelod Cabinet dros yr Amgylchedd a Diogelu'r Cyhoedd - y Cynghorydd Mrs E. 

 Stenner  
 
Grŵp Cynllunio Strategol De-ddwyrain Cymru 
Yr Aelod Cabinet dros yr Amgylchedd a Diogelu'r Cyhoedd - y Cynghorydd Mrs E. 

 Stenner  
 
Awdurdod Tân ac Achub De Cymru 
Y Cynghorwyr D.T. Davies, A. Hussey, C. Elsbury 
 
Gweithgor Agregau Rhanbarthol De Cymru 
Yr Aelod Cabinet dros yr Economi, Seilwaith a Chynaliadwyedd - y Cynghorydd S. 
Morgan  
 
Panel Cist y Gymuned SPORTLOT 
Y Cynghorwyr A. Gair, C. Thomas a W. Williams  
 
St. Johns Cymru Wales  
Y Cynghorydd Mrs C. Andrews 
 
Y Comisiwn Trefol (Cymdeithas Llywodraeth Leol)  
Y Cynghorydd S. Morgan     
  
Fforwm Ardal Ddi-niwclear Cymru a Chenedlaethol 
Y Cynghorydd Mrs C. Forehead 
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Cyngor Cymru dros Bobl Fyddar 
Y Cynghorydd A. Gair  
 
Cyngor Llyfrau Cymru (3 blynedd) a Phwyllgor Gwaith Cyngor Llyfrau Cymru (1 
flwyddyn) 
Y Cynghorydd J. Simmonds  
 
Canolfan Materion Rhyngwladol Cymru 
Y Cynghorydd D. Havard 
 
Cronfa’r Degwm 
Yr Aelod Cabinet dros Wasanaethau Corfforaethol - y Cynghorydd C. Gordon, eilydd - 
yr Aelod Cabinet dros Gyllid, Perfformiad a Llywodraethu - y Cynghorydd Mrs B.A. 
Jones   
 
Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru 
Arweinydd y Cyngor - y Cynghorydd D.V. Poole a'r Aelodau Cabinet dros Gyllid, 
Perfformiad a Llywodraethu, yr Economi, Seilwaith a Chynaliadwyedd a 
Gwasanaethau Cymdogaeth -y Cynghorwyr Mrs B.A. Jones, S. Morgan a N. George 
 
Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru - Bwrdd Gweithredol  
Arweinydd y Cyngor - y Cynghorydd D.V. Poole  
 
Consortiwm Prynu Cymru - i'w ddiddymu maes o law  
Yr Aelod Cabinet dros Wasanaethau Corfforaethol - y Cynghorydd C. Gordon  
 
Ymgyrch y Rhuban Gwyn 
Y Cynghorydd N. George 
 
CBAC 
Yr Aelod Cabinet dros Addysg a Chyflawniad - y Cynghorydd P. Marsden 
 
Cymdeithas Addysg y Gweithwyr - Pwyllgor Rhanbarth De Cymru  
Y Cynghorydd Mrs C. Forehead 
 
Pencampwr Ieuenctid (penodwyd gan Fforwm Ieuenctid) 
Y Cynghorydd M. Evans  
 
Fforwm Ieuenctid 
Y Cynghorwyr C.J. Cuss a J. Pritchard ynghyd â’r Aelod Cabinet dros Addysg a 
Chyflawniad - y Cynghorydd Mrs P. Marsden a'r Pencampwr Ieuenctid 

 
 Daeth y cyfarfod i ben am 7:05pm. 
 
 Wedi'i gymeradwyo fel cofnod cywir, ac yn amodol ar unrhyw ddiwygiadau neu gywiriadau y 

cytunwyd arnynt a'u cofnodi yng nghofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 4ydd Mehefin 2019, 
fe'u llofnodwyd gan y Maer. 

 
 

_______________________ 
MAER 
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COUNCIL – 4TH JUNE 2019  
 

SUBJECT: NOTICE OF MOTION – CLIMATE CHANGE  
 

REPORT BY: CORPORATE DIRECTOR FOR EDUCATION AND CORPORATE 
SERVICES 

 

 
1.1 The attached report, which was considered by the Environment and Sustainability Scrutiny 

Committee on 14th May 2019 detailed a Notion of Motion, received from Councillor S. 
Morgan and supported by Councillors D.V. Poole, B. Jones, C. Cuss, C. Gordon, L. Phipps, 
N. George, P. Marsden, E. Stenner, C. Mann and K. Etheridge, as set out in paragraph 5.1 
of the report and make an appropriate recommendation to Council, in accordance with Rule 
11(3) of the Council’s Constitution. 
 

1.2 Members considered the following Notice of Motion: 
 

 the Council declare a Climate Emergency; 

 commit to making Caerphilly County Borough Council a net zero carbon local authority 
by 2030;  

 within 12 months develop a clear energy plan for a route towards being net zero 
carbon;  

 ask that Welsh and UK Government call on World Leaders to acknowledge the 
overwhelming scientific evidence that Climate Change has been created by human 
activity;  

 call on Welsh and UK Government to provide the necessary support and resources to 
enable effective carbon reduction and move to a less resource intensive future; 

 call on Welsh Government to move to measure out countries progress in a way that 
supports and reflects decarbonisation and the ambitious and forward thinking Well 
Being and Future Generations Act, rather than simply measuring resource use and 
consumerism;  

 work with Public Service Board and Cardiff Capital Region City Deal partners to 
develop opportunities to deliver carbon savings and to take advantage of the wider 
benefits of becoming net zero carbon. 

 
1.3 The Committee were provided with background information that supported the Notice of 

Motion, which included details from the Intergovernmental Panel on Climate Change 
(IPCC) Special Report on “Global Warming of 1.5°C” published in October 2018, confirmed 
that the world is on track to overshoot the Paris Agreement's 1.5°C limit before 2050. The 
Report describes the enormous harm that a 2°C rise is likely to cause compared to a 1.5°C 
rise, and told us that limiting Global Warming to 1.5°C may still be possible with ambitious 
action from national and sub-national authorities, civil society, the private sector and local 
communities. 

 
1.4 During the course of the ensuring debate, Members raised a number of concerns around 

climate changes, including recent headlines in which plastic was found at the bottom of the 
ocean.  Further discussions took place around financial implications and concerns were 
raised around the impact on Council budgets, with particular reference to the budgetary 
cuts, costs of implementing greener energy sources and developing economies increasing 
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their carbon emissions.  Further queries were raised around schemes to plant more trees 
across the borough with schools or Housing Developers.  As a result, the Committee were 
asked to note that a report is to be presented to the Housing and Regeneration Scrutiny 
Committee which will outline a number of proposals and options in order to address these 
concerns, which will be circulated to the Environment and Sustainability Scrutiny 
Committee for information. 

 
1.5 Following consideration and discussion, it was moved and seconded that the Notice of 

Motion as detailed in the Officers Report be supported and recommended to Council.  By a 
show of hands, and in noting that there was 1 abstention, this agreed by the majority 
present. 

  
  RECOMMENDED that for the reasons contained in the Officer's Report the Notice of 
  Motion be supported by Council.  
 

 
Author: Charlotte Evans, Committee Services Officer – evansca1@caerphilly.gov.uk 
 
Appendices: 
Appendix Environment and Sustainability Scrutiny Committee Report – 14th May 2019 
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ENVIRONMENT AND SUSTAINABILITY SCRUTINY COMMITTEE 
- 14TH MAY 2019 

 

SUBJECT: NOTICE OF MOTION – CLIMATE CHANGE 
 
REPORT BY: CORPORATE DIRECTOR EDUCATION AND CORPORATE 

SERVICES 
 

 
1. PURPOSE OF REPORT  
 
1.1 The Environment and Sustainability Scrutiny Committee is asked to consider the 

Notice of Motion as set out in paragraph 5.1 of the report and make an appropriate 
recommendation to Council.  In accordance with Rule 11(3) of the Constitution. 

 
 

2. SUMMARY 
 
2.1 A Notice of Motion has been received from Councillor S. Morgan and is supported by 

Councillors D.V. Poole, B. Jones, C. Cuss, C. Gordon, L. Phipps, N. George, P. 
Marsden, E. Stenner, C. Mann and K. Etheridge. 

 
2.2 The Notice of Motion meets the criteria set out in the Council’s Constitution and in 

accordance with the Council’s Rules of Procedure in now referred to Scrutiny for 
consideration. 

 
 
3. RECOMMENDATIONS 
 
3.1 The Environment and Sustainability Scrutiny Committee are asked to consider the 

Notice of Motion outlined in paragraph 5.1 and make an appropriate recommendation 
to Council. 

 
 
4. REASONS FOR THE RECOMMENDATIONS 
 
4.1 In accordance with the Council’s Constitution. 
 
 
5. THE REPORT 
 
5.1 Councillor S. Morgan requests in his Notice of Motion that Council: - 
 
 (i) Declare a Climate Emergency; 
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(ii) Commit to making Caerphilly County Borough Council a net zero carbon local 
authority by 2030; 

 
(iii) Within 12 months develop a clear energy plan for a route towards being net 

zero carbon; 
 
(iv) Ask that Welsh and UK Government call on World Leaders to acknowledge 

the overwhelming scientific evidence that Climate Change has been created 
by human activity; 

 
(v) Call on Welsh and UK Governments to provide the necessary support and 

resources to enable effective carbon reductions and move to a less resource 
intensive future; 

 
(vi) Call on Welsh Government to move to measure out countries progress in a 

way that supports and reflects decarbonisation and the ambitious and forward 
thinking Well Being Of Future Generation Act, rather than simply measuring 
resource use and consumerism; 

 
(vii) Work with Public Services Board and Cardiff Capital Region City Deal 

partners to develop opportunities to delivery carbon savings and to take 
advantage of the wider benefits of a green economy; 

 
(viii) Collaborate with experts from the private second and 3rd sectors to develop 

innovative solutions to becoming net zero carbon. 
 
5.2 The following information supports the Notice of Motion: - 
 

The Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) Special Report on “Global 
Warming of 1.5°C” published in October 2018, confirmed that the world is on track to 
overshoot the Paris Agreement's 1.5°C limit before 2050.  The Report describes the 
enormous harm that a 2°C rise is likely to cause compared to a 1.5°C rise, and told 
us that limiting Global Warming to 1.5°C may still be possible with ambitious action 
from national and sub-national authorities, civil society, the private sector and local 
communities. 

 
Humanity’s future depends on today’s bold and brave leaders to make the necessary 
decisions now in order to safeguard the environment, our future and those of 
generations to come. 

 
To keep global warming below 1.5°C, and to reduce the chance of Climate 
Breakdown, we need to reduce our Carbon emissions 

 
5.3 Caerphilly County Borough Council has already shown foresight and leadership 

when it comes to addressing the issues of sustainability and climate change when it 
approved its first sustainable development policy in 1997.  In April 2006, the Authority 
signed the Welsh Declaration on Climate Change, and in 2009 approved an 
ambitious aspirational Carbon Reduction Strategy with a target to reduce its carbon 
emissions (buildings and street lighting) by 45% of the baseline 07/08 emissions 
levels.   

 
The authority has a proven track record of delivering energy and carbon 
improvements by investing to save.  The authority was a founding member (2004) of 
the national Salix scheme, which provides interest free loans from an £800,000 pot, 
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with the Authority being the top performer in Wales on the volume of annual carbon 
saved. 

 
 

6. ASSUMPTIONS 

6.1 As a notice of motion is a procedural matter and must be dealt with in accordance 
with Council’s Constitution, no assumptions have been made.  

 
7.  LINKS TO RELEVANT COUNCIL POLICIES 
 
7.1      The procedural rules regarding a Notice of Motion are contained within Council’s 

Constitution as adopted in May 2002.  The Council’s Constitution sets out the 
framework for the decision making roles and responsibilities which will impact on 
future generations. 

 
7.2 Corporate Plan 2018-2023.   

 
The subject of the Notice of Motion being Climate Change would impact on 
Objective 5 - Creating a county borough that supports a healthy lifestyle in 
accordance with the sustainable Development Principle within the Wellbeing of 
Future Generations (Wales) Act 2015 
 

 
8. WELL-BEING OF FUTURE GENERATIONS 
 
8.1 The Notice of Motion is consistent with the five ways of working as defined within the 

act as it complies with the rules and regulations of the Council’s Constitution which 
sets out a clear framework for how the Council operates in particular decision making 
responsibilities which will consider the positive and negative impacts on future 
generations, long term resilience, economic, environmental and social capital. 

 
 
9. EQUALITIES IMPLICATIONS 
 
9.1  There are no specific equalities implications that directly affect the Council arising 

from the report. 
 
 
10. FINANCIAL IMPLICATIONS 
 
10.1 There are no financial implications associated with this report. 
 
 
11. PERSONNEL IMPLICATIONS 
 
11.1 There are no personnel implications associated with this report.  
 
 
12. CONSULTATIONS 
 
12.1 There has been no consultation undertaken. 
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13. STATUTORY POWER  
 
13.1 Local Government Act 1972 
 
 
 
Author:   Emma Sullivan (Senior Committee Services Officer) 
 
 
Appendices:  Appendix 1 Signed copy of Notice of Motion. 

Page 26



APPENDIX 1

Page 27



Page 28



Page 29



Gadewir y dudalen hon yn wag yn fwriadol

Page 30



 
 

COUNCIL – 4TH JUNE 2019 
 
 

SUBJECT: RESPONSE TO CAERPHILLY ELECTORAL REVIEW 2019 
 

REPORT BY: INTERIM CHIEF EXECUTIVE 
 

 
1. PURPOSE OF REPORT  
 
1.1 To agree the Council response to the Local Democracy and Boundary Commission (“the 

Commission”) for Wales who are conducting a review of electoral arrangements of Caerphilly 
County Borough Council. 

 
 
2. SUMMARY 
 
2.1 Members will recall receiving a presentation from the Commission at the meeting of Council 

on 5th March 2019. The Council agreed to form a working group to review the electoral 
arrangements in the county borough and formulate a response to the Commission. The 
working group has met on several occasions and the draft response of the Council is attached 
to this report at Appendix 1. Council is being asked to approve the response for submission to 
the Commission on 5th June 2019, when the consultation period on the review of the electoral 
arrangements ends.  

 
 
3. RECOMMENDATIONS 
 
3.1 That the submission found at Appendix 1 of the report is sent to the Commission as the official 

response of the Council to the consultation exercise on the review of the electoral 
arrangements within the county borough.  

 
 
4. REASONS FOR THE RECOMMENDATIONS 
 
4.1 So that the Council responds to the review of electoral arrangements by the Commission. 
 
 
5. THE REPORT 
 
5.1 Members will remember the presentation given by the Commission to the meeting of Council 

on 5th March. The Commission informed Council that the latest ONS estimate has the 
population of Caerphilly at 180,795, with a population density of less than 10 persons per 
hectare and under 25% of the population living in settlements smaller than 10,000 people.  

           These factors placed Caerphilly in Category 2. The Commission has established 4 categories 
of principal council in Wales. The Commission has determined that for Category 2, councils 
should have a councillor to population ratio of 1:3,000. The Commission determined that the 
overall Council Size Aim is therefore 60 members. However for this review there is a 10% cap 
on the reduction in members so the Council Size Aim for this review will be 66 which will result 
in a ratio of one councillor to 1971 electors. 
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5.2       In carrying out its review the Commission will take into account the aim of establishing one 

councillor per 1971 electors, community ties, natural and manmade boundaries. The 
Commission highlighted 7 wards within the county borough of particular concern as they were 
over or under represented by 25% or more. These wards were Pontlottyn, Bargoed, 
Aberbargoed, Pengam, Cefn Fforest, Crosskeys and St James. 

 
5.3       The Commission advised the meeting of Council in March that it was keen to hear the views 

of the Council, hence the establishment of the working group by the Council. The working 
group comprised of the 3 political group leaders, Cllrs Cuss, Jones, Pritchard and Whittle.  

 
5.4       The working group has met on 5 occasions and the agreed proposals of the working group 

are attached at appendix 1 of the report for the approval of the Council. The approved 
response will then be sent to the Commission on 5th June, which will be the conclusion of 
stage 1 of the review process. 

 
5.5       At stage 2 the Commission will consider and develop any proposals submitted to them and 

publish draft proposals in late 2019/early 2020. It is anticipated that the Commission will meet 
the group leaders and a further 12 week statutory consultation period will begin. 

 
5.6       At stage 3 the draft proposals will represent the Commission’s initial views on Caerphilly’s 

electoral arrangements and it will welcome any representations. These will be considered 
before the Commission formulates its final proposals and submit them to the Welsh 
Government.  

 
5.7       At stage 4 the Welsh Government will consider the Commission’s proposals and may allow 

some very minor changes, probably around the autumn of 2020. If accepted, the Welsh 
Government will make the appropriate legislation so that the 2022 local government elections 
will reflect the changes in the electoral arrangements.  

 
5.8       The review of electoral arrangements process is being carried out by the Commission in all 

the 22 principal councils in Wales, and a further review will begin in 2022. 
 
5.9 Conclusion 
 
 By making representations to the Commission, the Council is at least trying to influence the 

thinking of the Commission. If no submission is made by the Council then it is likely that the 
Commission will reduce the number of councillors in the county borough down to 66 without 
having the benefit of the local knowledge of the Council, which may result in the electors 
beings deprived of adequate and proper representation.  

 
 
6. ASSUMPTIONS 
 
6.1 The proposals being presented to the Commission are made on the basis that there is a 

population within the county borough of 180,795; there is an electorate of 130,104, with a 
population eligible to vote of 142,461. Further it is accepted that there are just over 4000 
16/17 year olds within the county borough.  

 
 
7. LINKS TO RELEVANT COUNCIL POLICIES 
 
7.1 The Commission’s statutory role to review electoral arrangements across the 22 principal 

council areas in Wales is independent of the Council’s policies.  
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8. WELL-BEING OF FUTURE GENERATIONS 
 
8.1 Whilst the work of the Commission is independent of the Council, the report contributes to the 

following Well-being Goals:-  
 

 A resilient Wales 

 A more equal Wales 

 A Wales of cohesive communities 

 A Wales of vibrant culture and thriving Welsh Language 
 
 
9. EQUALITIES IMPLICATIONS 
 
9.1 The work of the Commission should not result in any negative equality issues. 
 
 
10. FINANCIAL IMPLICATIONS 
 
10.1 There are no financial implications in the report. 
 
 
11. PERSONNEL IMPLICATIONS 
 
11.1 There are no personnel implications within the report. 
 
  
12. CONSULTATIONS 
 
12.1 The views of the consultees listed below have already been incorporated into the report. 
 
 
13. STATUTORY POWER  
 
13.1 The Local Government (Democracy) (Wales) Act 2013  
 
 
 
Author: Robert Tranter, Head of Legal Services and Monitoring Officer 
                             Tel: 01443 863393   E-mail: trantrj@caerphilly.gov.uk 
Consultees: Members of the Working Group, the interim Chief Executive, Electoral Services 

Manager 
 
 
Appendices: 
Appendix 1 Draft Council Response to the Commission 
 
Background Papers: 
Report to Council of 5th March – Electoral Review of Caerphilly 
Presentation of the Commission to Council on 5th March 2019 
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Shereen Williams 
Chief Executive 
The Local Democracy and Boundary 
Commission for Wales 
Hastings House  
Fitzalan Court  
Cardiff 
CF24 OBL 

 
 

Eich Cyf/Your Ref:   

Ein Cyf/Our Ref:  CH 
 
 

Cysylltwch â/Contact: Christina Harrhy 

Ffon/Telephone: 01443 864410 

E Bost/E Mail: harrhc@caerphilly.gov.uk 

Dyddiad/Date:  

 
 
Dear Shereen, 
 
Review of Electoral Arrangements within the County Borough of Caerphilly 
 
Further to the presentation by the Commission to the meeting of the Council on 5th March 2019, the 
Council agreed to establish a working group to review the electoral arrangements within the county 
borough. A seven member group, comprising of the Leader of the Council, Cllr Poole, who chaired 
the group, Cllr Mann, the Leader of the Opposition, Plaid Cymru, Cllr Etheridge, the Leader of the 
Independent Group, Cllr Jones, the Executive Member for Finance, Performance and Governance, 
Cllr Cuss, the Executive Member for Social Care and Wellbeing, Cllr Pritchard, Chair of the Policy 
and Resources Scrutiny Committee and Cllr Whittle, an experienced Plaid Cymru member and 
former leader of the council. 
 
At the meeting of Council 4th June 2019, the Council approved this response to the consultation 
exercise currently being carried out by the Commission. I will take each ward in order:- 
 

1. Aber Valley – no change. 3 councillors representing 4549 electors.  This is a housing 
renewal area that has considerable council money spent on improving properties. The 
Windsor Colliery site was cleared using public finance and has some new homes and a 
school. United Welsh Housing Association has planning permission to complete the site 
which they will begin immediately the new development of the Panteg public house is 
completed. That development is well under way. There are also an extra 40 houses to be 
built at Ty Isaf wher planning permission has been granted and pre-building works have 
already been carried out. 

2. Aberbargoed – Reduce ward representation from 2 to 1 councillor. 2651 electors. 

Transfer Bedwellty fields to Pengam ward. Boundary to ward at southern point with 

neighbouring Pengam ward will be the Angel Way spur past the fire station. 

3. Abercarn – no change. 2 councillors representing 4070 electors. 

4. Argoed – No change. One member representing 1981 electors. 

5. Bargoed – Merge with Gilfach forming a new 3 member ward representing 5903 electors. 

Net reduction of 1 member. 
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6. Bedwas, Trethomas & Machen – No change. 4 members representing 7673 electors. 

7. Blackwood – retain 3 members but transfer Bedwellty Road and Bryn Road from the Cefn 

Fforest ward to the Blackwood ward. Extra 297 electors giving a total of 6500 electors. 

8. Cefn Fforest – Reduce to one member but transfer Bedwellty Road and Bryn Road to 

Blackwood ward. One member representing 2512 electors. 

9. Crosskeys – No change. One member representing 2470 electors. Compact ward. 

10. Crumlin – No change. 2 members representing 4276 electors. 

11. Darran Valley – No change. 

12. Gilfach – Merge ward with Bargoed. 4 members reduced to 3. 

13. Hengoed – Leave as 2 members but transfer Firecrest Walk, Harrier Avenue, Kingfisher 

Way, Goshawk Rise, Brambling Crescent and Starling Walk to the Ystrad Mynach ward. 

Transfer Farm Close, Tiryberth to St Cattwg ward. This will result in Hengoed ward having 

3727 electors. 

14. Llanbradach – Leave as 2 members but transfer Clos y Felin, Camnant, llys y Coed, Castell 

Llwyd, Trem-yr-Felin, Coed y Graig, Clos Graddfa, Clos Mawr, Stryd Hywel Harris and Nant 

Twyn-yr-Harris to Llanbradach ward from neighbouring Ystrad Mynach ward. Llanbradach 

electorate increases by 621 electors to 3785. This proposal would affect the community 

area. 

15. Maesycwmmer – No change. One member representing 1680 electors. A housing estate is 

currently being constructed within the ward which will add a further 400 houses. 

16. Morgan Jones – Leave as 3 members representing 5608 electors. 

17. Moriah – merge with Pontlottyn ward to form new 2 member ward representing 4002 

electors. Net reduction of 1 member. 

18. Nelson – No change. 2 members representing 3549 electors. 

19. New Tredegar – No change. Existing natural boundaries to ward. 2 members representing 

3307 electors. 

20. Newbridge – No change. 3 members representing 4766 electors. 

21. Pengam – Reduce from 2 members to one member. Transfer Bedwellty fields to Pengam 

ward from Aberbargoed (cf 2 above). 

22. Penmaen – No change except transfer Tirfilkins Close from Pontllanfraith ward. 2 members 

representing 4207 electors. 

23. Penyrheol – No change. 4 members representing 8831 electors.  This is a large but 
extremely compact ward that has existed in its present form for 48 years. It was an original 
Mid Glamorgan county council ward since 1971. The Community Council is also co-terminus 
in its boundary and recently one community councillor has been deleted. All schools are 
feeder schools to the existing comprehensive and it is recognised as a community. Whilst 
arguments could be made to increase the number of councillors it is recognised that the 
estates are well established. To link them would split the community. The majority of the 
estates are not areas of social deprivation. 

24. Pontllanfraith – No change except transfer Tirfilkins Close to Penmaen (cf 22 above) and 

transfer Gelligroes to the Ynysddu ward. Use bypass as the boundary between the 

Pontllanfraith and Ynysddu wards. 3 members representing 6222 electors. 

25. Pontlottyn – merge with Moriah to form new 2 member ward. Please see 17 above. 

26. Risca East – Leave as 3 members but transfer Fernlea, Samson Street, York Place, 

Navigation Road, Church Road, Highfield Crescent, Darran Road and Highfield Close from 

Risca West to Risca East. The transfer would increase the electorate by 333 to 4954. These 

proposals will affect the community area. The boundary between Risca East and Risca West 

will be the railway line. 
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27. Risca West – Leave as a 2 member ward but subject to changes detailed in 26 above. The 

electorate will be 3515. 

28. St. Cattwg – No change to 3 member ward except transfer Farm Close, Tiryberth from the 

Hengoed ward to St Cattwg, which will increase the electors by 67 to 5571. 

29. St. James – No change. 3 members representing 4210 electors. This large ward is 

predominately rural but contains the large housing estate of Lansbury Park. 

30. St. Martins – No proposed changes. 3 members representing 6401 electors. 

31. Twyn Carno – Retain as 1 member ward. This ward has received and is eligible for grant 

funding to alleviate deprivation which may be lost if it is combined with another ward. 

Boundary will be the police station. Transfer Old Brewery Lane, The Terrace and Rhymney 

Walk from the former Pontlottyn ward, and transfer Tanyllan Terrace, Tre Evans, Goshen 

Street, Goshen Close, Cross Street, Menest Street, High Street, Tre York Street, Colenso 

Terrace, Castle Fields, Heol Aneurin Bevan, Golwg y Mynnydd, St. Davids Close and Cwrt 

Andrew Buchan from the former Moriah ward (please see 17 and 25 above). With these 

changes the ward will have 2155 electors. 

32. Ynysddu – Retain as 2 member ward but move Gelligroes from Pontllanfraith ward and use 

bypass as boundary between Ynysddu and Pontllanfraith wards. (cf 24 above). Ward will 

now have 3040 electors. 

33. Ystrad Mynach – Retain as 2 member ward but subject to changes highlighted in 13 and 14 

above giving an electorate of 4161 for this ward. 

You will note from our proposals that the representation in the county borough will be reduced from 
73 to 68 members. In coming to its conclusions, the working group has taken into account the 
statutory factors of electoral equality, community identity and effective and convenient local 
government, whilst respecting the natural and man-made boundaries to the wards within the county 
borough. 
 
I trust that you will give serious consideration to the council’s proposals. 
 
Yours sincerely 
 
 
 
 
Leader to the Council 
 
 
 
 
Interim Chief Executive 
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COUNCIL – 4TH JUNE 2019 
 

SUBJECT: CONTRACT ARRANGEMENTS OF THE INTERIM CHIEF EXECUTIVE 
 

REPORT BY: CORPORATE DIRECTOR – SOCIAL SERVICES AND HOUSING 
 

 
1. PURPOSE OF REPORT  
 
1.1 On 5 December 2017, Council appointed Christina Harrhy to the post of Interim Chief Executive 

for a period of 6 months ending 30 June 2018.  Council, at the meeting held on 17 April 2018, 
agreed to extend this interim contract until 30 June 2019.  This report seeks a decision from 
Council to further extend this interim contract arrangement. 

 
 
2. SUMMARY 
 
2.1 The Council is required by law to have in place a Head of Paid Service.  Within the Council, 

this responsibility is designated to the Chief Executive. 
 
2.2 Arrangements have been in place for Christina Harrhy to undertake the post of Interim Chief 

Executive since 1 January 2018.  These interim arrangements now need to be reviewed by 
Council and a decision made with regards to their continuation. 

 
2.3 Members will be aware that as a consequence of this interim appointment, there is now also 

an interim arrangement in place for the post of Corporate Director, Communities.  At the 
Council meeting held on 17 April 2018, Members delegated the decision to extend the interim 
contract arrangements for the Corporate Director, Communities, to the Interim Chief Executive 
in consultation with the Leader and the two Deputy Leaders. 

 
 
3. RECOMMENDATIONS 
 
3.1 Council is asked to agree to extend the contract of the current Interim Chief Executive until 

31 March 2020.    
 
 
4. REASONS FOR THE RECOMMENDATIONS 
 
4.1 To ensure the Council complies with its statutory requirements to have in place a Head of 

Paid Service. 
 
 
5. THE REPORT 
 
5.1 Members will be aware of the interim arrangements that have been in place within the 

Authority since the suspension of the substantive Chief Executive in March 2013. 
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5.2 As stated, the Council is required by law to have in place a Head of Paid Service.  Within the 
Council, this responsibility is designated to the Chief Executive, who also undertakes the 
required statutory roles of Proper Officer for the registration of births, marriages and deaths 
and the Returning Officer. 

 
5.3 Council at the meeting held on 5 December 2017, confirmed Mrs Harrhy’s interim appointment 

to this post for a period of six months effective from January 2018.  This interim contract was 
reviewed by Council on 17 April 2018, and a decision was made to extend it until 30 June 
2019. 

 
5.4 Members will be aware that allegations in relation to the substantive Chief Executive have 

been referred to a Designated Independent Person (DIP) to undertake an investigation in 
accordance with Welsh Government’s statutory process for Disciplinary Proceedings for 
Statutory Officers.  The DIP has concluded the investigation and is currently working on the 
report.  It would be inappropriate to comment any further at this stage.   

 
5.5 Consequently, it is necessary to consider the contract of the current Interim Chief Executive 

and whether or not this should be extended beyond 30 June 2019. 
 
5.6 Currently, the Authority is engaged in a number of significant projects, including City Deal, 

Twenty First Century Schools, management of the Medium-Term Financial Plan (MTFP) and 
the collaboration agenda.  In order to provide ongoing continuity for the organisation, it is 
proposed to extend the Interim Chief Executive’s contract until 31 March 2020, at which time it 
would be reviewed again, if required.   

 
5.7 This timeframe takes account of the estimated period for the investigation as outlined in 5.4 

and allows the Council to progress the recommendation of the DIP, whilst maintaining stability 
for the organisation.  Should circumstances change, the interim contract arrangement can be 
reviewed quickly and can be terminated at any time during the extension period.   

 
5.8 If Council agrees to the extension of the fixed-term contract, the Interim Chief Executive will 

be employed on the previously agreed salary and terms and conditions as published in the 
Council’s Pay Policy Statement. 

 
5.9 For completeness, Members are advised that the Interim Chief Executive has indicated her 

agreement to an extension of the interim contract until 31 March 2020, subject to Council 
approval. 

 
5.10 Members are asked to note that Welsh Government has been notified that Council are being 

asked to consider an extension to this interim appointment. 
 
 Conclusion   
 
5.11 The Council is required by law to have in place a Head of Paid Service and the Council has 

designated this responsibility to the Chief Executive.  Continuing the interim appointment of 
Christina Harrhy to this post ensures that the Council complies with its statutory requirements 
to have in place a Head of Paid Service whilst the substantive Chief Executive is subject to a 
disciplinary investigation in line with the statutory procedure for Statutory Officers. 

 
 
6. ASSUMPTIONS 
 
6.1 There are no assumptions made within this report.    
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7.  LINKS TO RELEVANT COUNCIL POLICIES 
 
7.1 The Chief Executive leads the Council to deliver the strategic aims, to provide services as 

planned and to fulfil its statutory duties, including the duty to make arrangements to secure 
continuous improvement. 

 
7.2 Corporate Plan 2018-2023 
 
 The Chief Executive post is key to ensuring the delivery of the Corporate Plan 2018 – 23, 

which defines the Council’s over‐arching vision, supported with clear objectives and priorities, 
so that everyone is clear about the direction of travel and what we are aiming to achieve and 
most importantly, the role that each and everyone has to play in shaping it. 

 
 
8. WELL-BEING OF FUTURE GENERATIONS 
 
8.1 Having considered the five ways of working, the recommendation set out in this report 

contributes to the following Well-being goal:  
 

• A more equal Wales 
 
 
9. EQUALITIES IMPLICATIONS 
 
9.1  No equality impact assessment has been undertaken on this report as it covers an extension 

to arrangements already agreed. 
 
 
10. FINANCIAL IMPLICATIONS 
 
10.1 There is a revenue budget established for the post of Chief Executive and the post-holder 

currently fulfilling these duties on an interim basis is funded from the revenue budget. 
 
10.2 Additional costs associated with the Senior Officer investigation have been funded from 

financial provisions previously approved by Council.   
 
 
11. PERSONNEL IMPLICATIONS 
 
11.1 The personnel implications are included in this report. 
 
 
12. CONSULTATIONS 
 
12.1 All consultation responses have been incorporated in the report.  
 
 
13. STATUTORY POWER  
 
13.1 Local Government Acts 1972 and 2000 

Local Government and Housing Act 1989 
Local Authorities (Standing Orders) (Wales) (Amendment) Regulations 2014 
Local Government (Wales) Act 2015 
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Author:  Lynne Donovan, Head of People Services 
Consultees: Cllr David Poole, Leader 

Cllr Barbara Jones, Deputy Leader and Cabinet Member for Finance, Performance 
and Governance 
Cllr Sean Morgan, Deputy Leader and Cabinet Member for Economy, Infrastructure, 
Sustainability & Wellbeing of Future Generations Champion 
Cllr Colin Gordon, Cabinet Member for Corporate Services 
Richard Edmunds, Corporate Director – Education and Corporate Services 
Robert Tranter, Head of Legal Services and Monitoring Officer 
Stephen Harris, Interim Head of Business Improvement Services and Acting S151 
Officer 

 
Background Papers: 
Council report 22 July 2014 ‘Recruitment of Interim Chief Executive’ 
Council report 9 June 2015 ‘Contract arrangements of Interim Chief Executive’  
Council report 19 April 2016 ‘Contract arrangements of Interim Chief Executive and continuation of 
internal management arrangements’ 
Council report 31 July 2017 ‘Contract arrangements of Interim Chief Executive and continuation of 
internal management arrangements’ 
Council report 31 October 2017 ‘Potential Settlement Agreements’ 
Council report 21 November 2017 ‘Contract arrangements of Interim Chief Executive and 
continuation of internal management arrangements’ 
Council report 5 December 2017 ‘Designation of Interim Head of Paid Service 
Council report 17 April 2018 ‘Contract arrangements of the Interim Chief Executive’ 
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